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1. EINFUHRUNG

Das VARIED-Projekt (Volunteering And Rugby Inclusion Engaging Dreams) fiir integrativen Rugby
ist ein mit 200.000 Euro aus europdischen Mitteln finanziertes Projekt und ein Pionierprogramm, an
dem fiinf Lander (Spanien, Italien, Osterreich, Bulgarien und Frankreich) beteiligt sind und das vom
Stadtrat von Cullera iiber das Europabiiro der Abteilung fiir Wirtschaftsforderung des Stadtrats
koordiniert wird. Die Partner dieses Projekts sind die Universitat Valencia, die CUS Rom Tor Vergata
(Italien), Rugby opens boarders (Osterreich), Trust Rugby International Spain (Spanien), Fondatsia
Evropeiski Center Za Inovatsii obrazovanie Nauka I Culture (Bulgarien) und, als federfiihrender

Partner, die Stadtverwaltung von Cullera.

Die Notwendigkeit, dieses Projekt zu entwickeln, ergibt sich aus der Tatsache, dass die Ausiibung von
Sport ein integraler Bestandteil des Lebens von Millionen von Biirgern geworden ist und heutzutage
eine wichtige Dimension der individuellen und kollektiven Lebensqualitdt darstellt. Aus diesem
Grund gehoren freiwillige Aktivitdten im Sport zu den attraktivsten und beliebtesten Formen sozialer
Aktivitdten in Europa. Solche Aktivititen tragen zu einer aktiven Biirgerschaft und zur Integration

von Biirgern mit unterschiedlichem Hintergrund bei und schaffen so ein besseres Verstandnis.

Dartiber hinaus wird der Sport als universelle Sprache genutzt und trégt so zur Umsetzung
der grundlegenden Werte und Prinzipien der Europdischen Union bei: Solidaritdt, nachhaltige

Entwicklung, Menschenwiirde, Gleichheit und Subsidiaritét.

Das Projekt VARIED unterstreicht diesen Aspekt, denn Freiwilligenarbeit und Sport sind ein Recht
fiir alle. Sportliche Aktivitdten miissen fiir alle zugdnglich sein, und um dieses Ziel zu erreichen,
braucht es Menschen, die sich fiir die Sache engagieren. Daher ist das Ziel von VARIED die
Schaffung eines transnationalen Netzwerks von Freiwilligen, die in der Lage sind, die Teilnahme von
Gruppen mit Schwierigkeiten bei der sozialen Integration (die von sozialer Ausgrenzung bedroht

sind) zu férdern und zu verwalten, und zwar auf der Grundlage einer gemeinsamen Arbeit, die sich
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auf den integrativen Rugby-Sport konzentriert. Diese Menschen, sowohl Manner als auch Frauen,
erhalten von den Freiwilligen eine starke Unterstiitzung, um zu spielen, zu trainieren und sich mit
anderen Spielern zu vergniigen. Aus diesem Grund hat VARIED in Cullera ein stidndiges
Bildungszentrum eingerichtet, in dem Freiwillige aus ganz Europa die notwendige Ausbildung
erhalten, um ihre Aktionen weiterzuentwickeln und andere dazu zu befédhigen, in ihre Fulstapfen zu
treten und die Kultur der Freiwilligenarbeit und Solidaritdt zu erweitern. Auf diese Weise erhalten sie
die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten, um Menschen mit funktionaler Vielfalt in ein

Rugbyteam innerhalb der Struktur eines herkémmlichen Rugbyclubs einzubinden und ihre

Entwicklung erfolgreich zu gestalten.

Bei der Entwicklung dieses Projekts haben alle Partner eine Reihe von Malnahmen durchgefiihrt, um
diese Ziele zu erreichen. Zu diesem Zweck haben die verschiedenen Partner ein Netz von Freiwilligen
sowie eine Struktur von Personen, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind, geschaffen, die
zusammen mit der Organisationsgruppe eines jeden von ihnen die Rugbyteams gebildet haben, mit
denen verschiedene Aktionen durchgefiihrt wurden. Haufig wurden Trainingseinheiten abgehalten,
und gelegentlich wurden Rugby-Veranstaltungen sowohl fiir diese Teams als auch fiir die Gesamtheit
organisiert. Zu erwéhnen sind beispielsweise die von Trust Rugby International in Osterreich, Italien,
Bulgarien und Frankreich durchgefiihrten Schulungen fiir die an VARIED teilnehmenden

Freiwilligen, die mit den Zielen des Projekts iibereinstimmen.

Erwédhnenswert ist auch das VI Inclusive Rugby Festival TRI Cullera 2023, das am 9. und 10. Juni in
Cullera, Spanien, stattfindet. Trust Rugby International ist fest entschlossen, Menschen mit
Behinderungen die Moglichkeit zu geben, Erfahrungen wie die in diesem Projekt zu machen. Wie sie
selbst sagen, handelt es sich um ein Festival und nicht um ein Turnier, da der Schwerpunkt auf dem
SpaR und nicht auf dem Wettbewerb liegt, und zwar im Rahmen eines sozialen und sportlichen
Treffens, bei dem der Spaf und die Interaktion mit anderen im Vordergrund stehen. Dieses Fest
bildete den Abschluss des VARIED-Projekts. Diese Turniere oder Veranstaltungen wurden auch in
den anderen Partnerlindern durchgefiihrt. Jedes dieser Turniere wurde anders organisiert und
durchgefiihrt, aber alle zeichnen sich dadurch aus, dass sie Menschen aus allen Gesellschaftsschichten

zusammenbringen, um Rugby auf eine integrative Weise zu spielen, zu geniefen und Spall zu haben.

Im Rahmen des Projekts wurden 5 transnationale Treffen zu verschiedenen Zwecken organisiert. Das
erste davon fand in Wien, Osterreich, statt. Bei diesem Treffen trafen sich die Partner zum ersten Mal
personlich, obwohl sie bereits online miteinander kommuniziert hatten. Bei dem administrativen
Treffen wurden die Ziele und Visionen der einzelnen Partner vorgestellt und anschliefend
verschiedene Punkte des Projektdurchfithrungsplans sowie die Aufteilung der Aktivititen gekldrt.
Schlieflich wurden der aktuelle Stand der einzelnen Teams und die kurzfristig geplanten Malnahmen

vorgestellt.
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Das zweite Projekttreffen wurde von der Universitit Tor Vergata in Zusammenarbeit mit der
Stadtverwaltung Rom ausgerichtet. Bei diesem administrativen Treffen zeigten sich die Partner
gegenseitig ihre ersten Trainingseinheiten, die Zweifel, die in den ersten Monaten aufgetreten waren,
und tauschten sich tiber Manahmen zur Verbesserung der bereits durchgefiihrten Aktivitdten aus.
Auch hier wurden die néachsten Aufgaben der einzelnen Partner und die mit diesen Maknahmen
verbundenen Schritte vorgestellt. Wahrend des Besuchs in Italien nahmen die Partner auch an

Schulungssitzungen mit dem lokalen Team teil.

Das dritte Treffen fand auf Korsika, Frankreich, statt. Die Partner trafen sich erneut auf der Insel, um
sich iiber den Stand des Projekts zu informieren. Da ein Grofteil der Projektlaufzeit bereits
verstrichen war, zeichneten sich bereits die ersten Ergebnisse ab. Wie bei jedem Treffen tauschten die
Partner ihre bisherigen Erfahrungen aus und kommentierten die in diesen Monaten durchgefiihrten
Aufgaben. Nach der Verwaltungssitzung nahmen die Mitglieder an den Rugby-Trainings des Teams

teil.

In den letzten Monaten war das Ziel Bulgarien. Wie bei jedem Reiseziel bestand die Hauptaktivitét
darin, sich zu treffen. Bei diesem Treffen wurden die wichtigsten Fragen der einzelnen Mitglieder
geklart, insbesondere im Hinblick auf die letzten Aufgaben, die noch zu erledigen waren. Erneut

nahmen die Mitglieder an Rugby-Trainingseinheiten teil.

Wie bereits erwdhnt, fand im Juni ein Fest in der Gemeinde Cullera statt, das den Abschluss des
Projekts markierte. An diesem Ort fand auch die letzte VARIED-Sitzung statt. Wéhrend die
Organisationsgruppen der einzelnen Partner zusammentrafen, konnten die Teams Sightseeing,
Gastronomie und andere Wassersportaktivitdten genieRen. In der Verwaltungssitzung tauschten die
Partner alle qualitativen Informationen aus, die sie in diesen Monaten des Projekts gesammelt hatten,
tauschten Erfahrungen und Erlebnisse aus der Sicht eines jeden aus und erlduterten, wie die Friichte
dieses Projekts langfristig erhalten werden konnen, damit die Ziele des Projekts nicht mit seinem

Ende verschwinden.

Um alle Ziele des Projekts zu erreichen, fiihrte die Universitat Valencia mehrere Studien durch, um
alle Daten zu kontextualisieren, zu beobachten und zu erhalten, die sich auf die Schaffung eines
Systems von Indikatoren und die anschliefende Sammlung und Interpretation von Informationen von
den verschiedenen Akteuren, die VARIED gebildet haben, beziehen. Um die Auswirkungen all dieser
Aktionen auf das Leben der Teilnehmer der VARIED-Teams zu messen und empirisch nachzuweisen,
dass die sportliche Aktivitit, insbesondere Rugby, soziotkonomische Auswirkungen auf von sozialer
Ausgrenzung bedrohte Menschen und ihr Umfeld hat, werden wir auf den folgenden Seiten eine
umfassende Studie der bibliografischen Quellen erstellen, die sich mit dhnlichen oder kompatiblen
Themen wie das VARIED-Projekt sowie andere Projekte mit Erfahrung im Bereich der integrativen

Freiwilligenarbeit beschéftigen.
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Es ist festzustellen, dass in der Wissenschaft ein breiter Konsens {iber die Notwendigkeit besteht, eine
grole Anzahl von Variablen zu beriicksichtigen, um die Eingliederung bzw. die soziale Ausgrenzung
bestimmter Gruppen zu konzeptualisieren und zu messen. Dieses Konzept ist Gegenstand zahlreicher
multidisziplindrer Forschungsstudien, und immer mehr Einrichtungen versuchen, es in ihre
Definitionsmerkmale aufzunehmen. Dartiber hinaus handelt es sich auch um eine Herausforderung
auf sozialer Ebene, bei der durch verschiedene Aktivitdten, wie z. B. Sport, eine bessere Integration

der von sozialer Ausgrenzung betroffenen Personen in die Gesellschaft erreicht werden soll.

Das Projekt "Volunteers and rugby inclusion engaging dreams" (Freiwillige und Rugby, die sich fiir
Trdume engagieren) bietet eine gute Gelegenheit, ein System von Indikatoren zu testen, mit dem die
sozio6konomischen Auswirkungen von integrativen Sportaktivitdten mit von sozialer Ausgrenzung
betroffenen Menschen gemessen werden konnen. In diesem Sinne wurde die Erprobung des Systems
in fiinf verschiedenen Landern der Europdischen Union (Frankreich, Italien, Spanien, Bulgarien und
Osterreich) durchgefiihrt und stellt eine gute Stichprobe dar, um die erzielten Ergebnisse zu erdrtern,
was wiederum von Interesse ist, um die Realitdt der Auswirkungen solcher Aktivitdten sowie die

Verbesserungen, die die Teilnehmer mit funktioneller Vielfalt erfahren, ndher zu betrachten.

Unter Berticksichtigung dieser Positionierung bestand das Hauptziel der Forschung darin, ein System
von Indikatoren zu entwerfen und zu zeigen, das in der Lage ist, aus einer ganzheitlichen Sicht die
soziodkonomischen Auswirkungen zu messen, die sich aus der Umsetzung dieser inklusiven
Sportaktivitdten im Rugby ergeben konnten. So hat die Universitdt Valencia ein Indikatorensystem
entwickelt, das auf der ganzheitlichen Messung dieser Art von Auswirkungen basiert und Indikatoren
fir alle Bereiche verwendet, die das Leben einer Person beeinflussen, wobei einige Variablen in
Bezug auf das Selbstwertgefithl und die Zugehorigkeit zur Gruppe der Teilnehmer an diesen

Trainingseinheiten von besonderer Bedeutung sind.

Auf der Grundlage dieses Indikatorensystems wurde ein System zur Daten- und
Informationssammlung geschaffen, das in allen teilnehmenden Landern umgesetzt wurde. Es besteht
aus einer Reihe von Umfragen, die sich an die verschiedenen Mitglieder der an jedem
Veranstaltungsort gebildeten Teams richten und in denen die wichtigsten Aspekte untersucht werden,
um einerseits das Profil der Freiwilligen und andererseits sowohl das Profil als auch die
Auswirkungen dieser Aktivitdt auf die Menschen mit funktionaler Vielfalt, die die Akteure dieser
Teams bilden, zu verstehen und zu kontextualisieren. Diese Informationsquelle garantiert die
Vergleichbarkeit zwischen den Landern und ihre Extrapolation auf zukiinftige &hnliche Projekte
sowie die Nachhaltigkeit dieses Projekts. Das Indikatorensystem wurde auf moglichst reproduzierbare

Weise fiir verschiedene Umgebungen und lokale oder regionale Kontexte erstellt.

Dieses System wurde, wie auf den folgenden Seiten zu sehen sein wird, aus den Hauptaspekten

entwickelt, die das Umfeld der an diesem Projekt beteiligten Personen definieren und pragen. Fiir

7
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jeden Aspekt wurden ein oder mehrere Standardindikatoren entwickelt, um sicherzustellen, dass die
Art der gesammelten Informationen fiir alle Lander im Wesentlichen gleich ist und einen Vergleich
ermoglicht. Die Indikatoren sind so weit wie moglich umfassend, leicht wverstandlich,
bereichsiibergreifend und haben einen klaren Hinweis auf Schwellenwerte oberhalb und unterhalb der

optimalen Werte.

Wie bereits erwahnt, stellte die Universitdt Valencia jedem Partner Frageb6gen mit Standardfragen
zur Verfligung, um die Antworten auf die zu beschreibenden Aspekte zu lenken. Diese Aktivitdt war
von entscheidender Bedeutung, um den Kontext und das Profil derjenigen zu verstehen, die seit mehr
als zwei Jahren an dieser Erfahrung teilgenommen haben, wobei das soziodkonomische Profil aller
Teilnehmer sowie die Auswirkungen dieser Aktivitdt auf Menschen mit funktionaler Vielfalt und ihr

soziales Umfeld untersucht wurden.

Als Grundlage fiir alle Daten und Informationen, die im Laufe des Projekts gewonnen wurden,
wurden diese Indikatoren im Rahmen einer Beobachtungsstelle erstellt, die ihre Kontinuitdt im Laufe
der Zeit gewdhrleistet, da sie in den Lehrstuhl der Stadt Cullera integriert wurde. Mit dem Ziel, die
institutionellen Beziehungen zwischen den beiden Institutionen zu starken, insbesondere in den
Bereichen Wissenschaft, Technologie, Forschung und Wissenstransfer, und dabei die Stadt Cullera als
Themenbereich zu beriicksichtigen, haben die Universitdt Valencia und der Stadtrat von Cullera
diesen Lehrstuhl eingerichtet. Einer der interessantesten Aspekte dabei ist die Einrichtung eines
Territorialen Tourismusobservatoriums (OTT), das die Sammlung und Generierung empirischer
Informationen, sowohl quantitativer als auch qualitativer Art, fiir die spatere prospektive Analyse und

Verbreitung der gewonnenen Ergebnisse ermoglicht, wie bereits zu Beginn dieses Abschnitts erwéhnt.

Wie in den vorangegangenen Abschnitten beschrieben, hat die Universitdt Valencia verschiedene
Aufgaben durchgefiihrt, um all dies zu gewdhrleisten. Der erste Schritt war, wie bereits erwdhnt, die
Festlegung eines methodischen Konzepts, das nicht nur die Kompatibilitdt zwischen den Landern,
sondern auch seine Nachhaltigkeit nach Abschluss des Projekts und seine Anpassung an andere
ahnliche Falle gewdhrleisten sollte. Zu diesem Zweck wurden allgemeine Faktoren wie erforderliche
Informationen, verwandte Konzepte, verschiedene Arten von durchzufiihrenden Studien sowie die fiir
die Ziele am besten geeigneten Instrumente und die sinnvollste Methodik fiir die Sammlung von
Informationen unter Beriicksichtigung von Aspekten wie Entfernung und anderen zeitlichen
Umstdnden wie der COVID-19-Gesundheitspandemie untersucht. Dariiber hinaus wurden
verschiedene Arten der Systematisierung und Analyse der Informationen und sogar die am besten
geeignete Art der Statistik untersucht, damit die Daten auf moglichst anschauliche und einfache
Weise erfasst werden konnen. Die vorgeschlagene Struktur des Indikatorensystems wurde in der
Fachzeitschrift Human Review verdffentlicht, um die empirische Giiltigkeit des erarbeiteten

Vorschlags zu belegen.
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Anschliefend wurden die Informationen mit Hilfe von Fragebogen erhoben, die je nach den
Bediirfnissen und Préaferenzen der einzelnen Lander auf unterschiedliche Weise durchgefiihrt wurden.
In diesem Zusammenhang ist es erwahnenswert, dass wahrend dieser Zeit mehrere Schwierigkeiten
aufgetreten sind. Einerseits war es fiir einige Lénder schwieriger, Freiwillige fiir die Teilnahme an den
Aktivitdten zu finden, wahrend es fiir andere Lander tiberhaupt kein Problem darstellte. Dies ist auf
die unterschiedlichen Arten von Partnerorganisationen zuriickzufiihren, die an diesem Projekt beteiligt
waren, von Universitdten bis hin zu gemeinniitzigen Organisationen. Ein weiterer wichtiger Faktor in
dieser Situation war die geografische Lage der einzelnen Organisationen und die damit verbundenen
Unterschiede, von unterschiedlichen Gesellschaften oder wirtschaftlichen Situationen bis hin zu einer
mehr oder weniger verbreiteten Kultur der Freiwilligenarbeit. Andererseits war es nicht méglich,
bestimmte Informationen von den von Ausgrenzung bedrohten Personen zu erhalten, die in einigen

Landern teilnahmen, da es unterschiedliche Auffassungen iiber Privatsphére und Informationen gab.

Daher werden in den folgenden Abschnitten die aus verschiedenen Perspektiven gewonnenen
Ergebnisse entwickelt, nachdem eine Reihe von Definitionen und Konzepten im Zusammenhang mit
den verschiedenen Aspekten, die fiir die Erstellung der Indikatoren operationalisiert werden sollen,

dargelegt wurden.

2. DAS SYSTEM DER INDIKATOREN

Wie bereits angedeutet, besteht das Hauptziel dieser Untersuchung darin, ein System von Indikatoren
zur Messung der soziodkonomischen Auswirkungen zu entwickeln, die eine sportliche Aktivitdt mit
Menschen mit funktioneller Vielfalt aus ganzheitlicher Sicht haben kann. Zu diesem Zweck wird in
diesem Abschnitt die Ausgestaltung dieses Systems auf der Grundlage der von den Experten
gewdhlten methodischen Strategie vorgestellt. Dazu wird zundchst die Literatur zum Thema der
Studie gesichtet, um dann die Indikatoren auszuwdhlen, die sich am besten fiir den Zweck der

Untersuchung eignen..

2.1. INDIKATOREN AUF DER GRUNDLAGE VON MENSCHEN MIT FUNKTIONALER
VIELFALT

2.1.1 Profil von Menschen mit funktionaler Vielfalt

Bei der Durchfiihrung von Projekten, die sich auf Menschen mit funktionaler Vielfalt stiitzen
oder mit ihnen arbeiten, ist es wichtig, sie genau zu kennen. In der Tat ist eine der Hauptpréamissen bei
allen Projekten, die im europdischen Rahmen entwickelt werden, die umfassende Kenntnis der
Eigenschaften aller Akteure, die daran beteiligt sind, sowie der Materie, die sich in diesen

Erfahrungen entwickelt.
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Das Wissen und die Erweiterung dieses Wissens, sowohl durch die eigene, von VARIED
abgeleitete Forschung als auch durch die Nutzung der Theorien und Studien anderer Autoren und
Projekte, schaffen einen Rahmen fiir die Ereignisse, auf denen die durchzufiihrenden Aktionen
basieren und gerechtfertigt sind. Auf diese Weise und insbesondere durch die Kenntnis des Profils der
an VARIED teilnehmenden Menschen mit funktionaler Vielfalt wird es moglich sein, die besonderen

Umstdnde, die jeder von ihnen erlebt, besser zu verstehen.

Zusammen mit den Daten, die aus anderen Blickwinkeln gewonnen werden, wird dies dazu
beitragen, die in dieser Studie erzielten Ergebnisse zu verstehen und die Unterschiede in den erzielten
Ergebnissen zu erkldren. Ebenso konnen diese Profile im theoretischen Rahmen zukiinftiger Projekte
sowie bei der Organisation von Veranstaltungen mit Menschen mit funktionellen Behinderungen,

insbesondere im Zusammenhang mit Sport und sozialer Eingliederung, verwendet werden.

"Heute wissen wir, dass Situationen der Benachteiligung aus dem Kontext entstehen konnen,
in dem sich die Person entwickelt, und dass die Antwort, abgesehen von den medizinischen,
rehabilitativen und sozialen Mafnahmen, auch aus anderen, eher psychosozialen Bereichen kommen
muss" (Villagra et al, 2008: 23).

Insbesondere in diesem Projekt ist der soziale Kontext jedes einzelnen Menschen mit
Behinderung einer der wichtigsten Faktoren bei der Entwicklung der durchzufiihrenden Aktivitéten.
Wenn der Kontext nicht verstanden wird, ist es nicht méglich, eine niitzliche Aktivitat fiir die

Teilnehmer durchzufiihren.

Um diesen Kontext zu verstehen, wenden wir uns an Studien, die in den letzten Jahren
durchgefiihrt wurden. Pérez-Tejero et al. (2021: 3) fiihrten eine Erhebung tiber die Sportgewohnheiten
von Menschen mit funktioneller Vielfalt durch, in der soziodemografische Variablen analysiert

wurden. Insgesamt nahmen 142 Personen mit funktioneller Vielfalt an dieser Umfrage teil.

Den analysierten Daten zufolge sind die 35- bis 44-Jahrigen mit einem Anteil von 34,5 %
diejenigen, die sich am haufigsten korperlich betdtigen. Weitere Daten zeigen, dass 43 % der
Befragten Rentner oder Pensiondre sind, und dass diejenigen, die einer bezahlten Tétigkeit nachgehen,
eher sitzende Gewohnheiten haben. Andererseits erhalten 63,4 % der Befragten keine finanzielle

Unterstiitzung und 85,2 % leben mit einer Person zu Hause zusammen (Pérez-Tejero et al, 2021: 6-7).

Nicht nur soziodemografische Variablen miissen beriicksichtigt werden, sondern auch der
medizinische Kontext, in dem sich Menschen mit funktionellen Einschrankungen befinden, und vor

allem der Grad dieser Einschrankungen.
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" Behinderung wird somit als das Ergebnis einer komplexen Interaktion zwischen dem
Gesundheitszustand und den persénlichen Faktoren einer Person sowie den externen oder
kontextuellen Faktoren, in denen diese Person lebt, verstanden. Aufgrund dieser Beziehung kénnen
die verschiedenen Umgebungen oder Kontexte die Entwicklung einer bestimmten Aktivitdt oder
personlichen Entwicklung in Form von Teilhabe erleichtern oder einschranken" (Villagra et al, 2008:

23).

Um ein grundlegendes Profil von Menschen mit funktionaler Vielfalt zu erstellen, auf dessen
Basis gearbeitet und geplante Aktivititen entwickelt werden konnen, wurden die folgenden

Indikatoren ausgewdhlt:

Table 1. Indicators of the profile of people with functional diversity.

DIMENSIONS SUB-DIMENSIONS INDICATORS

- Age

- Gender

- Level of education

- Income level

- Employment status  (active,
unemployed, students, retired)

- Marital status

- Self-sufficient/ Dependent

- Nationality

SOCIODEMOGRAPHIC

Character limitations:

- Motor

- Intellectual

- Auditory

- Visual

- Mental disorder

- Congenital/acquired limitations.

- Percentage of disability
SOCIAL - Where the training took place

ENVIRONMENT - Family and social context
- Aid accessed

BY LIMITATION Depending  on  the
degree

Source: Marcela and Scavuzzo (2014).
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1.2. Das Konzept der sozialen Eingliederung/Exklusion von Menschen mit funktionaler

Vielfalt

In der Wissenschaft besteht ein gewisser Konsens dariiber, was unter sozialer Ausgrenzung zu
verstehen ist, wobei dieses Konzept und die soziale Eingliederung zwei Seiten derselben Medaille
sind. Soziale Inklusion wird konzeptualisiert, indem die soziale Ausgrenzung abgegrenzt wird. Mit
anderen Worten: "Es ist relevant, von Inklusion zu sprechen, wenn es Ausgrenzung gibt" (Luhmann,
1998: 3).

Nach einem ersten Ansatz wird soziale Ausgrenzung definiert als "eine soziale Beziehung, die das
Erreichen einer besseren sozialen Position, die Uberwindung einer Situation oder eines Rechts, zu
dem man Zugang haben sollte, verhindert oder behindert" (Chuaqui et al., 2006: 163). Andere
Autoren sind der Ansicht, dass soziale Ausgrenzung ein umfassender Prozess ist, der von Prekaritat
und Verwundbarkeit bis hin zu sozialer und beruflicher Isolation reicht (Castel, 1995. Zitiert in
Sanchez Alias & Jiménez Sanchez, 2013). Mit anderen Worten, es handelt sich um einen Prozess, bei
dem das Gefiihl der Zugehorigkeit zur Gesellschaft umso mehr verloren geht, je grofer die

Verletzlichkeit ist (Sanchez Alias & Jiménez Sanchez, 2013).

Fiir Parsons (1972; zit. in Luhmann, 1998: 2) ist soziale Inklusion definiert als "das Muster (oder der
Komplex von Mustern) des Handelns, das es Individuen und/oder Gruppen, die in Ubereinstimmung
mit ihm handeln, erlaubt, mit einem mehr oder weniger vollen Mitgliedsstatus in einem gréferen

solidarischen sozialen System akzeptiert zu werden".

In diesem Sinne ist es unerldsslich, alle Prozesse im Zusammenhang mit der
Eingliederung/Ausgrenzung von Menschen mit funktioneller Vielfalt aus soziologischer Sicht zu
analysieren, wobei der biologische und psychologische, aber auch der soziale Kontext zu
beriicksichtigen sind. "Bei der Durchfiihrung einer soziologischen Analyse von Behinderung miissen
sowohl die materiellen Bedingungen als auch die symbolischen Darstellungen untersucht werden, die
zu Ungleichheiten, Ausgrenzung oder Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in unseren
Gesellschaften fithren. Die Analyse muss die sozialen Prozesse aufdecken und sichtbar machen, durch
die die soziale Ausgrenzung von Menschen mit Behinderungen in den alltdglichen sozialen Praktiken
und in der Ausiibung ihres &ffentlichen Lebens vollzogen wird, wobei sie in ihrer Analyse die

strukturalistische und die interaktionistische Perspektive artikuliert" (Diaz Velazquez, 2010: 134).

12
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Soziale Ausgrenzung kann sich also auf verschiedenen strukturellen Ebenen manifestieren. Von
sozialer Ausgrenzung kann gesprochen werden, wenn es Barrieren fiir den Zugang zu sozialen
Systemen gibt. Das heift, wenn es aus wirtschaftlichen, ideologischen, religiosen,
geschlechtsspezifischen oder ethnischen Griinden Hindernisse fiir die Sozialisierung bestimmter
Gruppen gibt. Eine weitere Form der sozialen Ausgrenzung ist der erschwerte Zugang zu

Dienstleistungen und Grundrechten in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Wohnen usw.

Schlief8lich kann die Ausgrenzung auch auf der Beziehungsebene erfolgen. Die Unféhigkeit, soziale
Beziehungen aufrechtzuerhalten, oder das Bestehen von Schwierigkeiten bei der Aufrechterhaltung
bestimmter sozialer Kontakte, die den Aufbau qualitativ hochwertiger sozialer Beziehungen
verhindern (Chuaqui et al., 2006: 164).

1.3 Indikatoren fiir soziale Eingliederung

Empirisch gesehen ist die Operationalisierung der Konzepte Inklusion/Exklusion eines der
komplexesten, da davon ausgegangen wird, dass sie verschiedene Bereiche und Strukturebenen
abdecken konnen (Sanchez Alias & Jiménez Sanchez, 2013). Es ist zu bedenken, dass es sich nicht
um ein Konzept handelt, das in der Schlussfolgerung gipfelt, dass jemand ausgeschlossen ist oder
nicht, und dass die Relevanz der Analyse in den Nuancen liegt. So ist "der Unterschied zwischen
Inklusion und Exklusion empirisch nie so eindeutig, dass alle Menschen eindeutig einer der beiden

Seiten zugeordnet werden kénnen" (Luhmann, 1998: 14).

In Spanien ist die FErhebung {iber Behinderungen, persénliche Autonomie und
Abhéngigkeitssituationen, die vom Nationalen Institut fiir Statistik etwa alle zehn Jahre durchgefiihrt
wird, eine der umfassendsten und komplexesten Erhebungen iiberhaupt. Sie enthélt nicht nur eine
Analyse nach den verschiedenen Formen der sozialen Eingliederung, sondern auch nach Arten der
funktionellen Vielfalt. Es finden sich auch verschiedene Dimensionen der Datengruppierung:
Behinderung, Beeintrachtigungen und Gesundheitszustand; Gesundheit und Sozialleistungen;
Beschiftigung und Bildung; soziale Netzwerke, Diskriminierung und NRO-Mitgliedschaft;
Zuganglichkeit, Wohnbedingungen und Ausgaben pro Haushalt sowie Pflegepersonal und personliche

Unterstiitzung.

In diesem Zusammenhang analysiert das Ioé-Kollektiv (2013) die Ergebnisse dieser
Erhebung. Die wichtigsten Schlussfolgerungen, die in dem genannten Bericht gezogen werden, sind
folgende: Es gibt ein niedriges Bildungsniveau bei Menschen mit funktioneller Vielfalt, insbesondere
bei denjenigen, die diesen Zustand von Geburt an oder im ersten Lebensjahr erwerben. Dieser
Zustand hat sich im Jahr 2008 im Vergleich zur vorherigen Erhebung aus dem Jahr 1999 bereits
verbessert (Colectivo Ioé, 2013: 37).
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Andererseits verfiigen Menschen mit funktionaler Vielfalt nicht tiber ein stabiles und
hochwertiges Beziehungsnetz. "10 % der Méanner und Frauen mit Behinderungen, die unter 65 Jahre
alt sind, und 15 % der tiber 65-Jdhrigen haben keine personlichen Freunde" (Colectivo Ioé, 2013: 38).
Dies ist nicht nur auf die fehlende soziale Eingliederung zuriickzufiihren, sondern auch auf die
Diskriminierung, die diese Gruppe in allen Bereichen durch Menschen ohne funktionale Vielfalt
erfdhrt. "Fast ein Viertel der Menschen mit Behinderungen unter 65 Jahren haben sich aufgrund ihrer
Behinderung diskriminiert gefiihlt, ein Drittel von ihnen 'oft' oder 'stdndig'; allerdings haben nur 9 %

den Sachverhalt gemeldet" (ibidem).

Eine weitere Schlussfolgerung ist, dass es einen Zusammenhang zwischen funktioneller
Vielfalt und niedrigem Einkommen gibt, da die prekdren Lebens- und Arbeitsbedingungen der
arbeitenden Klassen die Moglichkeit der Entwicklung funktioneller Einschrankungen beeinflussen

(Colectivo Ioé, 2013: 39).

Was die Beschéftigungssituation von Menschen mit funktionaler Vielfalt angeht, so ist im
Vergleich zur Allgemeinbevolkerung "die bezahlte Beschaftigung die haufigste Tatigkeit (66 %), nur
28 % der Menschen mit funktionalen Einschrdnkungen haben Zugang dazu" (ibidem). In diesem
Sinne konzentrieren Menschen mit funktionaler Vielfalt ihre Arbeitstitigkeit auf ungelernte
Tatigkeiten wie Reinigung, Hausmeisterdienste, Catering oder personliche Dienstleistungen (Ioé

Collective, 2013: 42).

Wie wir sehen konnen, ist diese Gruppe in Bezug auf die soziale Ausgrenzung sicherlich
anfdllig. Um den Grad der sozialen Eingliederung von Menschen mit funktionaler Vielfalt empirisch
zu messen, ist es notwendig, Indikatoren einzufiihren. Die Staatliche Beobachtungsstelle fiir
Behinderungen schlédgt in ihrem Olivenza-Bericht (2019: 176) Indikatoren vor, um den Grad der
Inklusion von Menschen mit funktionaler Vielfalt zu messen. In diesem Bericht wird eine Reihe von
Dimensionen vorgeschlagen, die bei der Erstellung der Indikatoren des VARIED-Projekts

beriicksichtigt wurden:

Table 2. Indicators of inclusion of people with functional diversity.

LINE DIMENSIONS

ECONOMICAL - Inclusion in production
- Inclusion in the product

- Political inclusion
CITIZENSHIP - Inclusion in education
- Inclusion in housing

- Inclusion in health

- Disability support
SOCIAL INTEGRATION - Social links

14
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Source: Olivenza Report (2019: 176)

VARIED betrachtet alle diese Elemente als wesentlich fiir die Analyse, auch wenn einige von
ihnen in Bezug auf unseren Untersuchungsgegenstand von groferer Bedeutung sein werden. Die
Unterstiitzung von Behinderten, die sozialen Bindungen und die Teilhabe werden die grundlegenden
Dimensionen sein, auf die wir uns konzentrieren werden, da das Projekt genau auf die Verbesserung

dieser spezifischen Aspekte der sozialen Eingliederung abzielt.

Da sich das Projekt um die soziale Eingliederung im Sport dreht, halten wir es fiir
unerldsslich, eine weitere Dimension hinzuzufiigen, die auf der sportlichen Eingliederung beruht. In
diesem Sinne sollte beriicksichtigt werden, dass von sportlicher Inklusion die Rede ist, wenn
Menschen mit funktionaler Vielfalt Rdume, Infrastrukturen, Materialien und Aktivititen mit
Menschen ohne funktionale Einschrankungen teilen (Rouse, 2009 zit. in Reina, 2014: 56). Dariiber

hinaus ist anzumerken, dass:

"Es besteht kein Zweifel daran, dass Sport die Inklusion fordert, da er unter anderem die
wichtigsten Instrumente fiir die Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in den sozialen

Alltag begiinstigt und verbessert" (Hernandez Vazquez, 2000 zit. in Macias, Gonzalez, 2012: 28).

Obwohl eine Reihe spezifischer Indikatoren fiir den Bereich Sport entwickelt werden soll,
wird es als wesentlich erachtet, einige von ihnen dem Bereich Inklusion hinzuzufiigen. Diese messen
daher die korperliche Aktivitdt, die vor dem Projekt ausgeiibt wurde, und ob diese Aktivitit

individuell oder in einem integrativen Sportverein ausgeiibt wird.

Die folgenden Indikatoren basieren auf dem Olivenza-Bericht:

Table 3. Indicators of economic situation, civic inclusion and social integration

DIMENSIONS | SUB-DIMENSIONS INDICATORS

ECONOMICAL | Participation in - Activity and unemployment rates
production
Inclusion in - Average wage

CITIZENSHIP | product - Population in severe and moderate poverty

- No income from work or benefits
- Population without basic equipment

SOCIAL Political inclusion - Population without the right to elect and be

INTEGRATION elected.
- Population without civic influence: do not

participate in elections or are not members
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of citizens' organizations.
Political representatives.

Inclusion in
education

Illiterate  population  (without severe
learning difficulties).

School-going population (6 to 15 years
old).

Population enrolled in inclusive schools.
Population with the support they need for
schooling.

Population with primary education (without
severe learning difficulties).

Population with higher education (without
severe learning difficulties).

Housing Inclusion

Population in substandard housing, serious
deficiencies in construction or sanitation
(damp, dirt, odours).

Severely overcrowded population (<15m2
person).

Population with precarious tenure (ceded,
re-let, occupied).

Population living in a very degraded
environment.

Population with accessible housing.
Population with excessive housing costs.

Health inclusion

Population without health coverage.
Population without the medical treatment
they need.

Population without access to the medicines
they need.

Population entitled to the Dependency Law,
but without access to it.

Population receiving physiotherapeutic
treatment.

Support

Population with official recognition of
disability.

Population that has the technical aids they
need.

Population receiving the personal support
they need.

Population  receiving  disability  or
dependency benefits.

Support and aid to sports clubs that promote
inclusion.

Support and aid to the population to carry
out physiotherapeutic activities.
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Sport inclusion

Population with the means to be
physically active

Population doing the minimum
recommended physical activity (150
minutes per week)

% of sports clubs that dedicate part of
their activity to this activity
Population that before the project is
in an inclusive sports club

Social bonds

Population who have suffered
physical or psychological abuse.
Population with poor friendships
(low frequency of opportunities to
make or keep friends).

Participation

Population who have felt
discriminated against because of
disability.
Population with access to leisure
activities.

Institutionalized population.

Sources: Olivenza Report (2019: 177); Colectivo IOE (2013).
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1.4. Sportliche Indikatoren

Wie im vorangegangenen Abschnitt erwdhnt, spielt das Konzept der Eingliederung in diesem Projekt
eine Schliisselrolle und ist eine seiner Hauptlinien. Wir miissen es jedoch aus verschiedenen
Perspektiven analysieren. VARIED arbeitet an all diesen Werten, einschlieflich der Inklusion, durch
Rugby, und daher ist es auch notwendig, Sportindikatoren zu entwickeln, die Daten iiber die
Anpassung aller Teilnehmer an diese Aktivitdten messen und bereitstellen.

Bei der Durchfiihrung von korperlichen Aktivitdten muss beriicksichtigt werden, dass jede Person, die
an dem Projekt teilnimmt, spezifische Bediirfnisse hat: korperliche, kognitive, soziale, usw. Das
bedeutet, dass die Ergebnisse fiir jeden Einzelnen zwangslaufig unterschiedlich ausfallen werden.
"Wir miissen optimale Programme fiir Menschen mit Behinderungen entwickeln und dabei zum
Beispiel beriicksichtigen, dass eine geeignete Sportart ausgewahlt werden muss, dass die Arbeit von
einem interdisziplindren professionellen Team durchgefiihrt werden muss, dass wir auch iiber
geeignete Infrastrukturen verfiigen miissen, die an die notwendigen Bedingungen angepasst sind, und
dass wir schliefllich die Eignung jedes Teilnehmers auf individueller Ebene verfolgen miissen. In
Anbetracht der Einzigartigkeit des Einzelnen ist die Beratung sehr wichtig" (Mufioz Jiménez et al.,
2017: 151).

In Anlehnung an Reina (2014: 57) gibt es viele Vorteile des inklusiven Sports fiir Menschen mit
funktionaler Vielfalt:

- Erhohter Respekt fiir individuelle Unterschiede und Féhigkeiten, was bedeutet, dass der Einzelne
seine Starken und Schwéchen kennt (Lindsay et al., 2013. cit. in Reina, 2014: 57).

- Erhohte Chancen und gelebte Erfahrungen (Block, et al., 2011. cit. in Reina, 2014: 57).

- Verbesserte Motivation und Normalisierung von Funktionseinschrankungen (Pérez- Tejero, et al.,
2012. zit. in Reina, 2014: 57).

- Die Entwicklung von Mechanismen zur Vermeidung von Isolation sowie ein verstédrktes Gefiihl der
Akzeptanz und Zugehorigkeit (Suomi, et al., 2003. zit. in Reina, 2014: 57).

- Steigerung des individuellen Wertes und des Selbstwertgefiihls, was zu einer erhdhten
Programmteilnahme fiihrt (Martin und Smith, 2002, zit. in Reina, 2014: 57).

"Kurz gesagt, Menschen mit Behinderungen verbessern durch Sport ihr Selbstwertgefiihl, férdern ihre
Autonomie und Unabhéngigkeit, ermutigen den Kampfgeist und die Teamarbeit, fiihlen sich besser in
der Lage, sich neuen Herausforderungen zu stellen, kurzum, sie verbessern ihre Lebensqualitét"
(Macias, Gonzalez, 2012: 27).

"Die behinderte Bevolkerung findet in der Ausiibung von Sport sowohl physische als auch

psychologische Vorteile, fiihlt sich kompetent in der Ausiibung und dient als Faktor, der das
Selbstwertgefiihl und die soziale Kompetenz stirkt" (Campos et al, 2008: 4).
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Um die Ergebnisse des Projekts sowie die Entwicklung der Teilnehmer empirisch zu messen, wurde
eine Reihe von Indikatoren erstellt (Tabelle 4), die auf den moglichen Vorteilen des Sports fiir
Menschen mit funktioneller Vielfalt basieren. Es sei darauf hingewiesen, dass der Erfolg des Projekts
nicht darauf beruht, dass sich alle Teilnehmer in allen oben genannten Bereichen verbessern, da, wie
oben erldutert, jede Person spezifische Bediirfnisse hat, die sich von den anderen unterscheiden.
Wichtig ist, dass die Entwicklung der verschiedenen zu messenden Fahigkeiten berticksichtigt wird.

Daher basieren die Sportindikatoren auf zwei Dimensionen: der technischen und der sozialen. Die
technische Dimension bezieht sich auf alles, was mit Rugby zu tun hat: die Regeln, die Motivation
zum Spielen, die Teamarbeit usw. Die soziale Dimension hingegen bezieht sich auf die Vorteile, die
aullerhalb des Spiels erzielt werden kdnnen und die im tdglichen Leben von Menschen mit
funktionellen Einschréankungen zum Tragen kommen.

Table 4. Sport indicators.

DIMENSIONS INDICATORS

TECHNIQUE - Understanding of the rules of the game.

- Motivation to carry out the activities.

- Development of skills and dexterity to execute the fundamentals of
rugby.

- Work harmoniously within their physical capabilities.

- Attitudes of collaboration and teamwork.

- Taking responsibility for equipment and uniform.

SOCIAL - Showing respect and care for volunteers and peers.

- Union with the rest of the companions sharing objectives, interests
and experiences in common.

- Development of communicative and expressive skills.

- Feeling of belonging to the group.

- Improvement of self-esteem.

- Active attitude in the activities.

- Improvement of autonomy and independence.

Source: Muiioz, Garrote & Sanchez (2017).

1.5. Gesundheitsindikatoren

Beim Umgang mit Menschen mit funktionaler Vielfalt miissen die individuellen Bediirfnisse
jeder Person entsprechend ihrer kérperlichen Einschrankungen stets berticksichtigt werden. Zu diesem

Zweck miissen die verfligbaren Ressourcen beriicksichtigt werden.

"Menschen mit Behinderungen stofen immer noch auf Barrieren fiir die Entwicklung des
Sports, unter anderem fehlende Einrichtungen, unzureichende Bereitstellung von Dienstleistungen
und wirtschaftlichen Mitteln sowie negative Einstellungen, unzureichende Bereitstellung von

Dienstleistungen und mangelnde Barrierefreiheit" (Mufioz Jiménez et al., 2017: 151).
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Es muss gepriift werden, ob solche Ressourcen vorhanden sind, um die korperliche Aktivitat,
die dieses Projekt vorschlagt, durchfiihren zu kénnen. Menschen mit funktionellen Einschrankungen,
die zum Rugbyfeld kommen, miissen sich auf dem Feld wohlfiihlen, weil sie wissen, dass es ein
Netzwerk von angepassten Infrastrukturen und menschlicher Unterstiitzung gibt, das mit
ausreichenden materiellen und finanziellen Ressourcen ausgestattet ist, um die Erfahrung des Spiels

so angenehm wie mdéglich zu machen.

Bisher hat sich die Auswahl der Indikatoren vor allem auf den sozialen Aspekt der
korperlichen Betdtigung bei Menschen mit funktioneller Vielfalt konzentriert, aber es lohnt sich auch,
die korperlichen Vorteile zu berticksichtigen, die durch eine kérperliche Betdtigung wie Rugby erzielt
werden kénnen. "Viele der Vorteile der Sportausiibung gelten fiir die gesamte Bevolkerung, aber sie
haben ein groBeres Potenzial in der Gruppe der Menschen mit Behinderungen, aufgrund des

Protektionismus, der sie normalerweise umgibt" (Gutiérrez, Caus, 2006: 51).

In diesem Sinne bedeutet korperliche Aktivitit, dass Menschen mit funktioneller Vielfalt
nicht nur ihren Muskeltonus, ihr Gleichgewicht oder ihre Orientierung verbessern, sondern auch die
Gewichtskontrolle und das Ermiidungsniveau férdern (Macias, Gonzdlez, 2012: 28). Dies bedeutet,
dass die Ausiibung einer korperlichen Aktivitét therapeutische und rehabilitative Auswirkungen auf

funktionelle und korperliche Einschrankungen haben kann.

In der folgenden Indikatorentabelle wurde beschlossen, sowohl das Ressourcennetz als auch
die korperlichen Vorteile der sportlichen Aktivitdt zusammenzufassen, da davon ausgegangen wird,
dass ohne die sozialen und gesundheitlichen Ressourcen die Durchfiihrung einer solchen Aktivitét

nicht moglich ist:

Tabla 5. Health indicators.

SUB-
DIMENSIONS INDICATORS
DIMENSIONS

Structure - Financial resources

STRUCTURE - Material resources
- Organizational resources

- Infrastructure

Process - Human resources: health workers, volunteers,
trainers, etc.

SANITARY | Physics - Improvement of the body schema (laterality,
orientation, balance).

- Increase or development of muscle tone

- Control of weight gain and better mobility of
heavy bodies.

- Improvement in the level of fatigue and
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| | tiredness. |
Source: Macias & Gonzalez (2012)

2.2 FREIWILLIGEN-INDIKATOREN

Nach der Analyse der vorangegangenen Projekte im Zusammenhang mit Menschen mit funktioneller
Vielfalt und insbesondere der Projekte, die sich mit den Funktionen und Vorteilen des Sports in
diesem Bevolkerungssegment befassen, ist es notwendig, sich auf die Freiwilligen zu konzentrieren.
Ein grundlegender Teil des Projekts, den man auch kennen muss, um die Erfahrungen der Spieler

besser zu verstehen.

2.2.1. Freiwilligenprofils

Bei der Erstellung eines Freiwilligenprofils miissen die soziodemografischen Variablen, die
einen Einfluss haben konnen, beriicksichtigt werden. Zahlreiche Studien haben das Profil von

Freiwilligen analysiert, einschlieflich soziodemografischer und psychologischer Variablen.

In der Wissenschaft gibt es verschiedene Hypothesen iiber das Profil einer Person, die sich fiir
eine Freiwilligentdtigkeit interessiert. "Die Person, die sich iiblicherweise freiwillig engagiert, ist
mittleren Alters, mittleren soziotkonomischen Niveaus, weiblich, verheiratet und hat eine hohe

Schulbildung" (Throits und Hewitt, 2001 zit. in Gonzalez et al 2004: 24).

Fiir Throits und Hewitt (2001: 116) treten diese Ergebnisse nur auf, wenn Freiwillige in die
Stichprobe einbezogen werden. Im Gegensatz dazu variieren die Ergebnisse beim Vergleich von
Freiwilligenarbeit und Nicht-Freiwilligenarbeit zwischen den Studien (Throits und Hewitt, 2001:

117).

Einige Studien gehen davon aus, dass es sich um Personen mit hohem Status handelt: hoher
Bildungsstand, hoheres Einkommen, mittleres Alter, verheiratet und mit Kindern unter 18 Jahren
(Smith: 1994, 254 cit, in Zappala und Burrell, 2001: 6). Mit anderen Worten, die erzielten Ergebnisse
variieren je nach der befragten Stichprobenpopulation. In diesem Sinne muss unsere Studie

beriicksichtigen, welche Stichprobe interessanter ist.

Andererseits hat die akademische Gemeinschaft einen gewissen Konsens iiber die
psychologischen Variablen erreicht, die eine Person dazu motivieren, sich freiwillig zu engagieren.
Das von Clary et al. (1998) vorgestellte Volunteer Functional Inventory (VFI) ist ein grundlegendes
Instrument zur Analyse der Motivation von Menschen, die sich freiwillig engagieren. Dies ist darauf
zurlickzufiihren, dass das VFI als das Instrument gilt, das am besten in Bezug auf die Motivation von

Freiwilligen theoretisiert wurde, und folglich gibt es zahlreiche Studien, die das VFI als
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Analyseinstrument verwenden, wodurch die Moglichkeit eines Vergleichs zwischen den Studien

geschaffen wird (Chacén, 2017: 307).

Der VFI vereint die Elemente, die von verschiedenen psychologischen Motivationstheorien
aufgezeigt werden. Er basiert auf der Annahme, dass eine bestimmte freiwillige Aktivitdt zwar fiir alle
Individuen gleich sein kann, die Motivationen fiir ihre Ausiibung jedoch unterschiedlich sein kénnen
(Chacon, 2017: 307). Der VFI ist daher ein 30 Punkte umfassender Fragebogen, der in sechs Skalen

mit jeweils fiinf Punkten unterteilt ist.
Die sechs vorgeschlagenen Skalen lauten wie folgt (Clary et al, 1998: 1517-1519):

- Werte: bezieht sich auf das Bediirfnis, die eigenen altruistischen und humanitiren Werte

zum Ausdruck zu bringen.

- Verstehen: beinhaltet den Erwerb neuer Lernerfahrungen sowie die Maoglichkeit, bereits

vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden.

- Soziales: Diese Skala fasst Items zusammen, die sich auf Motivationen beziehen, die auf der
Maoglichkeit beruhen, mit Freunden oder Gleichaltrigen zu interagieren und sich an Aktivitdten zu

beteiligen, die von der Gesellschaft positiv bewertet werden.

- Karriere: bezieht sich auf Motivationen, die mit dem Sammeln von Erfahrungen in der

beruflichen Entwicklung zusammenhangen.

- Schutz: bezieht sich auf das Funktionieren des Ichs und dessen Schutz, indem es als

Hilfsmittel dient, um Problemen zu entkommen.

- Selbstwertgefiihl: bezieht sich auf Motivationen, die auf der Verbesserung des

Selbstwertgefiihls beruhen.

In jeder dieser sechs vorgeschlagenen Skalen finden sich die folgenden Items (Clary et al,

1998: 1517- 1519):
A. Werte:
- Ich kiimmere mich um die am meisten Benachteiligten.
- Die Gruppe, mit der ich arbeite, liegt mir wirklich am Herzen.
- Ich habe Mitgefiihl fiir Menschen in Not.

- Ich finde es wichtig, anderen zu helfen.
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- Ich kann etwas fiir eine Sache tun, die mir wichtig ist.

B. Verstehen:

- Freiwilligenarbeit hilft mir, mehr {iber die Sache zu erfahren, fiir die ich arbeite.

- Durch Freiwilligenarbeit kann ich neue Perspektiven gewinnen.

- Freiwilligenarbeit ermoglicht es mir, Dinge durch direkte, praktische Erfahrung zu lernen.
- Ich kann lernen, wie ich mit verschiedenen Menschen umgehen kann.

- Ich kann meine eigenen Starken entdecken.

i Soziales:

- Meine Freunde sind Freiwillige.

- Menschen, die mir nahe stehen, wollen, dass ich mich freiwillig engagiere.

- Menschen, die ich kenne, teilen ein Interesse an gemeinniitziger Arbeit.

- Andere Menschen, die mir nahe stehen, schitzen gemeinniitzige Arbeit sehr.

- Fiir die Menschen, die ich am besten kenne, ist Freiwilligenarbeit eine wichtige Tétigkeit.
D. Beruf:

- Freiwilligenarbeit kann mir helfen, einen Job zu finden, in dem ich gerne arbeiten wiirde.

- Ich kann neue Kontakte kniipfen, die mir in meinem Beruf oder meiner Karriere helfen

konnten.

- Die Freiwilligentdtigkeit ermoglicht es mir, verschiedene Karrieremdoglichkeiten zu

erkunden.
- Freiwilligenarbeit wird mir helfen, in meinem gewdhlten Beruf erfolgreich zu sein.
- Freiwilligenarbeit wird sich gut in meinem Lebenslauf machen.
E. Schutz:

- Egal wie schlecht es mir geht, die Freiwilligentatigkeit hilft mir, es zu vergessen.
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- Durch Freiwilligenarbeit fiihle ich mich weniger einsam.
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- Freiwilligenarbeit hilft mir, mich weniger schuldig zu fiihlen, weil ich mehr Gliick habe als

andere.

- Freiwilligenarbeit hilft mir, meine personlichen Probleme zu lésen.

- Freiwilligenarbeit hilft mir, meine eigenen Probleme zu vergessen.

F. Selbstwertgefiihl:

- Durch Freiwilligenarbeit fiihle ich mich wichtig.

- Freiwilligenarbeit hilft mir, mein Selbstwertgefiihl zu verbessern.

- Freiwilligenarbeit gibt mir das Gefiihl, gebraucht zu werden.

- Freiwilligenarbeit gibt mir ein besseres Selbstwertgefiihl.

- Freiwilligenarbeit ist eine Moglichkeit, neue Freunde zu finden.

Um ein spezifisches Profil der Freiwilligen erstellen zu konnen, ist es sinnvoll,

soziodemografische und psychologische Indikatoren zu erstellen, die auf den oben genannten

Faktoren basieren:

Table 6. Volunteer profile indicators.

DIMENSIONS

SUB-DIMENSIONS

INDICATORS

SOCIODEMOGRAPHIC

Age

Gender

Level of education

Income level

Work  (active,  unemployed,
students, retired)

Marital status

Nationality

SOCIALISATION
SPACES

Level of knowledge of and/or
involvement in centers,
associations or NGOs
Acquaintances who volunteer
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BY SECTOR - Affinity with types of
volunteering according to sectors
(with children, animals,
environment, Sports, etc.).
PSYCHOLOGICAL Motivations (VFI) - Values: need to express one's own

altruistic and humanitarian values.
- Understanding: acquisition of new
learning experiences, as well as
the opportunity to apply previous

knowledge and skills.
- Social: items related to
motivations based on

opportunities to socialize with
friends or peers and to engage in
activities that society views
favorably.

- Career: motivations related to
gaining experience in career
development.

- Protection: functioning of the ego
and protecting it by serving as an
aid to escape from problems.

- Self-esteem: refers to motivations
based on improving self-esteem.

Sources: Marcela and Scavuzzo (2014); Macias & Gonzalez (2012).

2.2.2 Bildungsindikatoren

Ein weiteres Ziel des VARIED-Projekts ist die Schaffung eines Netzwerks von Freiwilligen,
die sich fiir die Integration von Menschen mit funktionaler Vielfalt im Rugby einsetzen. Durch die
Schulungskurse, die das Projekt selbst durchfiihren wird, sollen die Freiwilligen eine Reihe von

Fahigkeiten fiir die Entwicklung von integrativen Aktivitdten erwerben.

Unter diesem Gesichtspunkt wurde es als notwendig erachtet, Indikatoren (Tabelle 7) auf der
Grundlage der beteiligten Akteure zu entwickeln. Das Projekt zielt einerseits darauf ab, die Fahigkeit
der Freiwilligen zu messen, dieses Wissen anzuwenden, und andererseits die Fahigkeit von Menschen
mit funktionaler Vielfalt, die im Spiel erworbenen und mit der sportlichen Integration verbundenen
Féahigkeiten zu entwickeln. Letzteres wird nur kurz erwdhnt, da es als in den iibrigen oben

vorgeschlagenen Indikatoren beriicksichtigt gilt.

In Bezug auf die Ausbildung der Freiwilligen gehen wir davon aus, dass die Protagonisten

dieser Ausbildung gerade die Freiwilligen sind, die sich fiir ihr personliches Wachstum entscheiden,
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um an ihre eigene Fahigkeit zu glauben, die Realitdit von Menschen mit funktionaler Vielfalt zu
verdndern, auch wenn es nur fiir ein paar Stunden ist (Cabezas, 2016: 174). In diesem Sinne muss der

Ausbildungsprozess kontinuierlich sein, nicht nur in den Kursen, sondern auch in der Praxis.

Die Plataforma de Voluntariado en Espafia (PVE) schldgt die Anerkennung der durch
Freiwilligenarbeit erworbenen Kompetenzen vor. Heute ist Vol+ (2020) das System fiir die
Anerkennung von durch Freiwilligenarbeit erworbenen Kompetenzen. Es ist eine besondere Aufgabe
jedes Freiwilligen zu beobachten, wie sich der Erwerb der vom PVE vorgeschlagenen Kompetenzen

entwickelt.

In diesem Zusammenhang wird davon ausgegangen, dass diese von der EVP vorgeschlagenen
Kompetenzen Indikatoren fiir den Lernprozess der Freiwilligen sein konnen, die in den von VARIED
angebotenen Kursen ausgebildet werden. Mit anderen Worten, das Ziel der Kurse ist es, die
Freiwilligen in einer Reihe von iibergreifenden Kompetenzen auszubilden. Diese Kompetenzen
konnen empirisch durch die Entwicklung von Indikatoren und ihre anschlieSende Anwendung als
evaluatives Element der Kurse gemessen werden. Daher werden die folgenden Dimensionen
vorgeschlagen: Problemldsung, Initiative und Selbstdndigkeit, Flexibilitdit angesichts von
Verdnderungen, Fithrung, Organisation und Planung, zwischenmenschliche Kommunikation und

Teamarbeit.

Table 7. Educational indicators.

DIMENSIONS | SUB-DIMENSIONS INDICATORS

FORMAL VARIED Learning strategies:

(SMART).
- Making courses transferable (TRI BLUEPRINT).

Infrastructures.
- Assessment of learning:
- Problem solving
- Initiative and autonomy
- Flexibility
- Leadership
- Organization and Planning
- Interpersonal Communication

- Creation of course materials. Learner-centers materials

Appropriation of recreational spaces for educational purposes:

- Teamwork
Volunteers and - Learning in the courses given on social inclusion as an
trainers engine for personal growth.

- Geographical, cultural and economic accessibility to
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services.

PVE - Learning the game and its rules
INFORMAL Volunteers and - The ability to act on the rugby field as educators taking
trainers into account the individual capabilities of the team
members from an inclusive perspective.
PVE - Learning the values of rugby: respect, companionship,

team play, etc.
Development of physical skills and motor coordination.

Sources: Marcela and Scavuzzo (2014); Chacén (2015).
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2.3 SCHLUSSFOLGERUNGEN BEZUGLICH DES ENTWICKELTEN
INDIKATORENSYSTEMS

Nach der Analyse der verschiedenen Dimensionen des Studienthemas unter einem ganzheitlichen
Gesichtspunkt wurde eine Reihe von Variablen (Indikatoren) definiert, die unter anderem Parameter
in Bezug auf Wirtschaft, Staatsbiirgerschaft und soziale Integration als Hauptelemente enthalten.

In den folgenden Abschnitten werden wir die Schlussfolgerungen dieser Studie vorstellen. Wie bereits
in den vorangegangenen Abschnitten erwahnt, diente diese Analyse dazu, ein System von Indikatoren
zu erstellen, das alle Schliisselindikatoren zur Messung der soziotkonomischen Auswirkungen von
integrativem Rugby auf die Teilnehmer des VARIED-Projekts umfasst.

Daher wurden einige der Indikatoren in jeder Kategorie hervorgehoben. In der wirtschaftlichen
Dimension unterscheiden wir die Erwerbs- und Arbeitslosenquote, das Durchschnittsgehalt, die
Bevolkerung in schwerer und mittlerer Armut, die Bevolkerung ohne Arbeitseinkommen oder
Sozialleistungen und die Bevidlkerung ohne Grundausstattung. Dieser Aspekt ist von entscheidender
Bedeutung, da er sich direkt auf die Lebensqualitdt dieser Menschen auswirkt.

In den folgenden Kategorien konnen wir die Kategorie der Biirgerschaft hervorheben, in der wir
Indikatoren in Bezug auf Bildung, Sport, Gesundheit, Wohnen usw. finden, sowie die Kategorie der
Bildungsintegration. In der letztgenannten Kategorie werden die Indikatoren fiir die Bevélkerung
ohne Schulbildung oder ohne Ausbildung, die integrative Schule (die iiber die notwendige
Unterstiitzung fiir den Schulbesuch von Menschen mit funktionaler Vielfalt verfiigt), der Grad der
Ausbildung usw. hervorgehoben. Es kénnen auch andere Kategorien hervorgehoben werden, wie z. B.
die Eingliederung in den Wohnungsmarkt, der Indikatoren fiir die Bevalkerung mit barrierefreien
Wohnungen, Substandard-Wohnungen oder starker Uberbelegung und vieles mehr enthélt. Da die
Wohnung eines der Grundrechte aller Menschen ist, ist die Regelung der Wohnsituation fiir die
Menschen in diesem Sektor von entscheidender Bedeutung, um Uberbelegung zu vermeiden und
ihnen ein Leben in einer nicht degradierten Umgebung zu ermoglichen.

Eine weitere untersuchte Kategorie ist die des Gesundheitswesens, in der wir die Bevdlkerung ohne
notwendige medizinische Behandlung, die Personen, die unter das Abhangigkeitsgesetz fallen, die
Personen ohne Krankenversicherungsschutz usw. hervorheben. Die Arbeit mit dieser Art von
Indikatoren ermdglicht es uns, die Situation der gesundheitlichen Unterstiitzung, die die befragten
Personen durch den Staat erhalten, zu erkennen. In diesem Abschnitt finden wir eine Unterdimension
namens "Unterstiitzung", die die Indikatoren analysiert, die die notwendigen Hilfsmittel messen, die
Menschen mit funktioneller Vielfalt zur Verfiigung gestellt werden, um alltagliche Aktivitdten
auszufiihren, mit anderen Menschen zu interagieren oder Sport zu treiben.

Die Kategorie "Soziale Integration" liefert Indikatoren fiir die Bevolkerung, die in irgendeiner Weise
misshandelt wurde oder keine freundschaftlichen Beziehungen hat; sie liefert auch Indikatoren fiir die
Beteiligung, wie den Prozentsatz der Bevolkerung, die sich diskriminiert fiihlt oder keinen Zugang zu
Freizeitaktivitaten hat. Alle genannten Aspekte sind von grofer Bedeutung, da sie sowohl individuell
als auch kollektiv die Lebensqualitdt von Menschen mit funktioneller Vielfalt, in vielen Féllen ihre
Autonomie, ihre Unabhéngigkeit und ihre zukiinftige Beschéftigung beeinflussen.
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Um die geeignetsten Indikatoren zur Messung der soziotkonomischen Auswirkungen sozio-
sportlicher Aktivitdten auf Menschen mit funktioneller Vielfalt zu finden, wurde ein Screening von

Indikatoren durchgefiihrt, die fiir diesen Zweck weniger geeignet sind.

Fiir die wirtschaftliche Dimension wurden alle Indikatoren, die sich zu sehr auf den wirtschaftlichen
Teil konzentrierten, gestrichen, da man der Ansicht war, dass sie den Zweck einer ganzheitlichen
Vision, die dieses System erreichen soll, nicht erfiillten. Die gestrichenen Indikatoren beriicksichtigen
keine psychologischen Faktoren in Bezug auf das Selbstwertgefiihl oder andere Aspekte, die zu einer
Verbesserung der Eingliederung dieser Menschen fiihren kénnten.

Fiir die Dimension der Staatsbiirgerschaft werden die Indikatoren aus demselben Grund wie im
vorherigen Absatz erwédhnt gestrichen. Es gibt keinen Hinweis auf psychologische Faktoren, die fiir
dieses System wesentlich sind. Trotzdem werden im Rahmen der Unterdimension Unterstiitzung
mehrere Indikatoren ausgewdhlt, da sie fiir diesen Aspekt, die soziale Eingliederung, eine sehr
wichtige Rolle spielen.

Innerhalb der Dimension der sozialen Integration wiederum wurden alle Indikatoren, die zu den
sozialen Bindungen und der Beteiligung gehoren, als wichtig fiir die Entwicklung des Projekts
erachtet. In diesem Fall sind die Indikatoren fiir die Bevolkerung mit unsicheren
Freundschaftsbeziehungen, fiir diejenigen, die sich aufgrund einer Behinderung diskriminiert fiihlen,
fiir den Zugang zu Freizeitaktivitdten und fiir die Heimbevélkerung am besten geeignet, um die
Eingliederung dieses Bevolkerungssektors zu messen.

Wie in diesem Abschnitt erwdhnt, ist die soziale Eingliederung von Menschen mit funktioneller
Vielfalt im Bereich des Sports ein grundlegender Aspekt fiir das Projekt zur objektiven Messung
(VARIED), weshalb eine Reihe von Indikatoren nicht nur fiir den Sport, sondern auch fiir die
Unterstiitzung und die soziale Integration unerlasslich ist. SchlieRlich wurden die folgenden
Indikatoren bei der Gestaltung des Indikatorensystems beriicksichtigt:

In Bezug auf die sportlichen Indikatoren wurden zundchst die technischen Indikatoren, wie die Regeln
des Sports, sowie die Motivationen, die zur Ausiibung des Sports und zur Teamarbeit fithren, als
gleichwertig betrachtet. Unter dem sozialen Aspekt werden alle Vorteile beriicksichtigt, die sich aus
der Ausiibung dieser Aktivitdt ergeben.

Zweitens wird die Bedeutung der Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen hervorgehoben.
Dazu gehoren wichtige Indikatoren, die bei der Entwicklung des gesamten Sportprojekts
beriicksichtigt werden miissen, da Menschen mit funktioneller Vielfalt persénliche und technische
Unterstiitzung benétigen, damit sich die sportliche Aktivitédt an ihre Bediirfnisse anpasst.
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SchlieRlich ist es logisch, dass die Integrationsdimension bei der Umsetzung des VARIED-Projekts
von besonderer Bedeutung ist. So soll die Fahigkeit der Spieler gestdrkt werden, das nétige Vertrauen
zu gewinnen, um freundschaftliche Beziehungen aufzubauen. Dariiber hinaus hat der Zugang zu
Freizeitaktivitdten durch die Durchfiihrung dieser Art von Aktivitdt, wie Rugby, zwischen Menschen
mit funktionaler Vielfalt und Menschen ohne funktionale Vielfalt, mehrere Vorteile fiir alle
Mitglieder der Teams, insbesondere fordert es das Gefiihl des Zusammenhalts der Teilnehmer, erhoht
ihr Selbstwertgefiihl und hilft ihnen, sich auf andere Menschen zu beziehen und persénliche
Beziehungen aufzubauen und zu pflegen.

Abschliefend ist zu erwédhnen, dass bei der Identifizierung, Auswahl und Integration der im Rahmen
dieser Untersuchung ausgewdhlten Indikatoren alle am VARIED-Projekt beteiligten Akteure, wie der
offentliche, der soziale, der private und der akademische Sektor, beriicksichtigt wurden, wobei
hervorzuheben ist, dass jeder von ihnen einen anderen Informationsbedarf hat und auch ihre Ziele und
Zwecke unterschiedlich sind.

3. ERZIELTE ERGEBNISSE

Nach der Erstellung des entsprechenden Indikatorensystems und mit dem Ziel, es mit den
erforderlichen Informationen zu versorgen, wurde ein Fragebogen erstellt, der jedem Partnerland zum
Ausfiillen durch die Mitglieder ihrer Teams iibergeben wurde. In diesen Fragebtgen waren die Fragen
zusammengefasst, die fiir die Erfassung der fiir jeden der ausgewdhlten Indikatoren erforderlichen
Informationen erforderlich waren. Auf diese Weise konnte das Profil der Menschen, die sich in den
fiinf an VARIED beteiligten Léandern freiwillig engagieren, sowie der von sozialer Ausgrenzung
bedrohten Menschen ermittelt werden. In diesem Abschnitt werden die erzielten Ergebnisse aus
verschiedenen Blickwinkeln betrachtet. Im folgenden Unterabschnitt wird die Situation auf
europdischer Ebene analysiert, gefolgt von einer Untersuchung zwischen den Landern, und schliefSlich
konnen in den Dokumenten im Anhang zu diesem Bericht die spezifischen Ergebnisse fiir jedes Land
betrachtet werden. Die Stichprobe fiir diese Untersuchung besteht aus 153 Freiwilligen aus fiinf
verschiedenen europdischen Landern (Osterreich, Frankreich, Spanien, Italien und Bulgarien) und 66

von sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen aus denselben Landern.'

3.1 PROFIL DES EUROPAISCHEN FREIWILLIGEN.

Nachfolgend finden Sie die Ergebnisse der Umfragen, die bei jedem einzelnen Freiwilligen, der an
diesem Projekt teilgenommen hat, durchgefiihrt wurden. Dank dieser Ergebnisse konnen wir das
Profil eines jeden von ihnen sowie die Beweggriinde, die sie zur Teilnahme an VARIED veranlasst

haben, verstehen.

You have participated or are participating in the

1 Das Arbeitsteam bemiihte sich um eine méglichst reprisentative Stichprobe, obwohl verschiedene
Einschriankungen auftraten, die das Erreichen dieses Ziels verhinderten. Nichtsdestotrotz sind die Ergebnisse des
Projekts interessant und relevant, wenn man diesen Aspekt berticksichtigt.
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VARIED project

Yes No
Europe 79,2% 20,8%

Figure 1. You have participated or are participating in the VARIED project
Source: Own elaboration

- Von den Freiwilligen haben 79,2 % an dem durch das VARIED-Projekt geschaffenen

Kooperationsnetz teilgenommen oder sind daran beteiligt.

- Von den Befragten sind 20,8 % in andere Projekte oder Freiwilligenarbeit eingebunden.

You have volunteered in other NGOs, associations or
projects
Yes No
Europe 63,6% 36,4%

Figure 2. Volunteering in other NGOs
Source: Own elaboration

- Mehr als 60 % der Freiwilligen hatten bereits in anderen Vereinen oder Projekten mitgewirkt, wobei

36,4 % von ihnen zum ersten Mal an Aktivitdten dieser Art teilgenommen haben.

Number of NGOs, associations or projects in which you
have been involved as a volunteer

1to2 3to5 More than 5
Europe 59,6% 22,8% 17,6%

Figure 3. Number of NGOs, associations or projects you have been involved with

Source: Own elaboration

- Von dem Prozentsatz der Freiwilligen, die in anderen NRO und Projekten mitgewirkt haben, haben
fast 60 % dies bereits ein- oder zweimal getan. Der Rest der Befragten gab an, dass sie 3 bis 5 Mal in
anderen Vereinigungen mitgewirkt hatten (22,8 %) und 17,6 % hatten an mehr als 5 anderen

Freiwilligenaktivitéten teilgenommen.

Time spent volunteering
Less than 1 From1to3 From 3 to 5 More than 5
year years years years
Europe 21,8% 27,4% 23,6% 27,2%

Figure 4. Time spent volunteering

Source: Own elaboration
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- Die prozentualen Anteile an den Antworten auf diese Frage waren sehr dhnlich, was uns einen
Einblick in ein sehr unterschiedliches Freiwilligenprofil gibt, von Anféngern bis hin zu Personen mit

groRRer Erfahrung.

- Etwa 21,8 % gaben an, weniger als ein Jahr Erfahrung zu haben, 27,4 % zwischen 1 und 3 Jahren,
23,6 % zwischen 3 und 5 Jahren und schlieRlich 27,2 % mehr als 5 Jahre.

- Der hochste Prozentsatz der Freiwilligen arbeitet seit 1 bis 3 Jahren als Freiwilliger.

Type of volunteering in which you have participated

With
people With | Social | Environm In With With With | With sick
with Sport . . . older .
. children aid ental education animals refugees people
functional people
diversity
| Europe 14,4% 19,2% 23,6% 8% 14,1% 7,9% 5,4% 2% 1,8% 2,5%

Figure 5. Type of volunteering in which you have participated
Source: Own elaboration

- Von allen vorgestellten Arten der Freiwilligentdtigkeit war die Freiwilligentdtigkeit mit

Minderjahrigen die haufigste, dicht gefolgt vom Sport.

- Mehr als 14 % der Antworten entfallen auf die Freiwilligenarbeit im Umweltbereich und die

Freiwilligenarbeit mit Menschen mit funktionaler Vielfalt.

You have anyone who is involved as a volunteer in the
VARIED project or other projects

Yes No
| Europe 77,2% 22,8%
Source: Own elaboration

- Die am wenigsten geleistete Freiwilligenarbeit ist die mit Fliichtlingen.Abbildung 6. Kennen
Sie jemanden, der als Freiwilliger am VARIED-Projekt oder an anderen Projekten teilnimmt?
- 77,2 % der Freiwilligen haben jemanden, den sie kennen, der am VARIED-Projekt

teilnimmt oder an einem anderen Freiwilligenprogramm teilgenommen hat/teilnimmt.

Type of relationship you have with this acquaintance

Friends Family Neighbours

| Europe 67,8% 26,6% 5,6%
Figure 7. Type of relationship you have with this acquaintance

Source: Own elaboration

- Von den Freiwilligen, die die vorhergehende Frage bejaht haben, hat die Mehrheit eine
freundschaftliche Beziehung zu diesem Bekannten.

- Von diesen Bekannten sind 26,6 % Familienangehérige und nur 5,6 % sind Nachbarn.
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Anschliefend wurde eine Reihe von Aussagen gemacht, auf die die Teilnehmer je nach dem Grad
ihrer Zustimmung mit ja, nein oder weder ja noch nein antworten sollten.

Die Ergebnisse lauten wie folgt:

Europe

“Volunteering
can help me Yes 29,4%
to get into a
job where I
would like to | No 54,2%
work”

Not sure 16,4%

Figure 8. Volunteering can help me to work in the place I would like to work in.

Source: Own elaboration
- Mehr als die Hailfte der Freiwilligen ist nicht der Meinung, dass die Freiwilligenarbeit eine

Erfahrung sein kann, die ihnen hilft, den gewiinschten Arbeitsplatz zu finden.

- Fast 30 % der Befragten sind der Meinung, dass die Freiwilligentdtigkeit ein Anreiz sein kann, um

die gewiinschte Stelle zu bekommen.

- 16,4 % konnten keine klare Antwort geben.

Europe
“My Yes 25,6%
friends/family | No 48,4%
are ) Not sure 26%
volunteers

Figure 9. My friends/family are volunteers

Source: Own elaboration
- Fast die Halfte der Freiwilligen gab an, dass weder ihre Familienangehorigen noch ihre Freunde
in anderen Bereichen ehrenamtlich tdtig sind. 25,6 % gaben an, dass sie es waren, und 26 %

konnten diese Frage nicht mit Sicherheit beantworten.

Europe
“I am a person Wi 86.8%
who cares for the ’
underprivileged” | No 3,6%
Not sure 9,4%

Figure 10. [ am a person who cares about the underprivileged.

Source: Own elaboration
- Die Mehrheit der Freiwilligen (86,8 %) gab an, dass sie sich Sorgen um die am stédrksten
Benachteiligten machen, 9,4 % konnten keine klare Antwort geben.

- Nur 3,6 % von ihnen gaben an, dass sie sich keine Sorgen machen.

Europe
“Volunteering | vog 60,6%
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makes me feel

0,
important” Ao 27,6%

Not sure 11,8%
Figure 11. Volunteering makes me feel important

Source: Own elaboration

- Etwa 60,6 % der Freiwilligen gaben an, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit wichtig
fiihlen.
- Weniger als 30 % stimmten dieser Aussage nicht zu, und 11,8 % stimmten keiner der

Optionen zu.

Europe
Volunteering Yes 54,8%
helps me to
forget my No 26%
problems”
Not sure 19,2%

Figure 12, Volunteering helps me to forget my problems
Source: Own elaboration
- Mehr als die Hélfte der Antworten lauteten "Ja" zu dieser Aussage (54,8 %).

- Sechsundzwanzig Prozent der Befragten gaben an, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen nicht hilft,

ihre Probleme zu vergessen, und fast 20 % waren sich nicht sicher, ob dies der Fall ist oder nicht.

Europe
“I’m really
concerned Yes 70%
about the
particular
group I’'m No 10%
working
with” Not sure 18%

Figure 13. I am really concerned about the particular group I am working with.

Source: Own elaboration

- 72 % der Freiwilligen machen sich ernsthafte Sorgen um die Gruppe, mit der sie arbeiten.

10 % tun dies nicht und 18 % tun dies weder noch nicht.

Europe

“Volunteering | v g 43.2%
makes me feel ’

less lonely” No 24.8%

Not sure 29,4%

Figure 14. Volunteering makes me feel less lonely

Source: Own elaboration
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- Fast 30 % der Befragten waren sich nicht sicher, ob sie sich durch die Freiwilligenarbeit weniger

einsam fiihlten oder nicht.

- 45,2 % bejahten dies, wihrend 24,8 % sagten, dass sie sich dadurch nicht weniger einsam fiihlten.

Europe
“Volunteering
helps me to Yes 30,3%
feel less
guilty about
being more No 43,8%
fortunate than
others”

Not sure 26%

Figure 15. Volunteering helps me to feel less guilty about being more fortunate than others

Source: Own elaboration
- Auch hier hatte ein grofer Prozentsatz (26 %) keine klare Meinung dazu, wie sich die
Freiwilligenarbeit anfiihlt.
- Mehr als 40 % der Befragten gaben an, dass sie sich nicht weniger schuldig fiihlten, weil sie mehr
Gliick hatten als andere. Andererseits waren 30,2 % der Meinung, dass sie sich durch die

Freiwilligentdtigkeit weniger schuldig fiihlten.

Europe

“Volunteering
helps me to Yes 63%
learn more
about the
cause I'm e 12%
working on”

Not sure 25%

Figure 16. Volunteering helps me to learn more about the cause I’'m working on

Source: Own elaboration

- The majority of volunteers answered "yes" to this question (63%).

- About 12% did not feel that volunteering helped them learn more about the cause they were
volunteering for, and 25% were not sure.

Europe
“Volunteering Yes 61.4%
helps me to ’
improve my No 14.4%
self-esteem” ’
Not sure 24%

Figure 17. Volunteering helps me to improve my self-esteem

Source: Own elaboration
- 24 % der Befragten sind sich nicht sicher, ob die Freiwilligentdtigkeit ihr Selbstwertgefiihl

verbessert, wiahrend 61,4 % sagen, dass sie ihnen dabei hilft.

35



HE.

VapgpieD

- 14,4 % sehen keinen Zusammenhang zwischen der Verbesserung ihres Selbstwertgefiihls und der

Freiwilligentatigkeit.

Europe

“Volunteering

Yes 83,8%
helps me to
have a new
perspective No 6,4%
on things”

Not sure 7,8%

Figure 18.

Volunteering helps me to have a new perspective on things

Source: Own elaboration

- Die tiiberwiegende Mehrheit (83,3 %) sagt, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen hilft, neue

Perspektiven zu gewinnen, wahrend nur 6,4 % sagen, dass dies nicht der Fall ist. 7,8 % sind sich nicht

sicher.

Europe
help others” No 4,2%
Not sure 12,6%

Figure 19. I feel it is important to help others

Source: Own elaboration

- 12,6 % der Freiwilligen bezweifeln, dass es wichtig ist, anderen zu helfen oder nicht.

Andererseits sagen 83,2 %, dass es wichtig ist, und 4,2 % denken, dass es nicht wichtig ist,

anderen zu helfen.

Europe
“Volunteering
will help me Yes 46,2%
to succeed in
my chosen No 43,2%
profession”
Not sure 10,6%

Figure 20. Volunteering will help me to succeed in my chosen profession

Source: Own elaboration

- Auch in Bezug auf den Beschiftigungsaspekt sehen 46,2 % einen klaren Zusammenhang

zwischen der Freiwilligentdtigkeit und dem Erfolg in ihrem gewdhlten Beruf. Ein dhnlicher

Prozentsatz (43,2 %) der Freiwilligen glaubt, dass es keinen solchen Zusammenhang gibt.
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- Mehr als 10 % sind sich nicht sicher.

Europe
“I can do
things for a Yes 76%
cause that is
important to No 10,8%
me”’
Not sure 13,2%

Figure 21. I can do things for a cause that is important to me

Source: Own elaboration

- Sechsundsiebzig Prozent der Befragten stimmen zu, dass sie etwas fiir eine Sache tun
konnen, die ihnen wichtig ist. 10,8 % sind mit dieser Aussage nicht einverstanden.

- 13,2 % haben Zweifel, ob sie sich fiir eine Sache, die ihnen personlich wichtig ist, einsetzen

konnen.
Europe
“I can learn
how to deal Yes 84,6%
with different
kinds of
o No 2,2%

people

Not sure 13,2%

Figure 22, | can learn how to deal with different kinds of people

Source: Own elaboration

- 84,6 % der Befragten stimmten der Aussage zu, dass sie dank der Freiwilligenarbeit lernen kénnen,

mit verschiedenen Arten von Menschen umzugehen. Nur 2,2 % verneinten diese Aussage.

- 13,2 % der Freiwilligen sind sich iiber diese Beziehung nicht sicher.

Europe
“Volunteering
makes me feel | YeS 56,2%
better about
myself” No 26,2%
Not sure 17,6%

Figure 23. Volunteering makes me feel better about myself

Source: Own elaboration

- 56,2 % der Freiwilligen stimmen dieser Aussage zu. 26,2 % sind nicht der Meinung, dass sie sich

durch die Freiwilligentdtigkeit wohler fiihlen.

Europe

“The

volunteering Yes 51,2%
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Figure 24. The volunteering experience will look good on my CV

Source: Own elaboration

- Die Halfte der Freiwilligen glaubt, dass sich die Freiwilligentatigkeit gut in ihrem Lebenslauf macht,

wdhrend 35 % der Meinung sind, dass sie fiir ihren Lebenslauf nicht relevant ist.

- 13,8 % sind sich iiber diesen Zusammenhang nicht im Klaren.

Europe
“Volunteering
is a way to Yes 71,8%
make new
friends”
No 12,4%
Not sure 15,8%

Source: Own elaboration

Figure 25. Volunteering is a way to make new friends

- 71,8 % der Befragten denken, dass Freiwilligenarbeit eine gute Mdoglichkeit ist, neue Freunde zu

finden.

- 15,8 % wissen nicht, ob diese Tatigkeit wirklich eine Moglichkeit ist, neue Freunde zu finden, und

12,4 % sind der Meinung, dass sie es nicht ist.

Age of volunteers

From 18 to From 25 to From 35 to From 45 to From 55 to
24 years old | 34 years old | 44 years old | 54 years old | 64 years old
| Europe 33,6% 22,8% 14,6% 11,6%

Figure 26. Age of volunteers

Source: Own elaboration

Die héufigste Altersgruppe unter den Freiwilligen ist 25 bis 34 Jahre alt.

- Am geringsten ist der Anteil der Freiwilligen zwischen 55 und 64 Jahren, dicht gefolgt von den 45-

bis 54-Jahrigen.

- Junge Menschen zwischen 18 und 24 Jahren machen 17,4 % der europdischen Freiwilligen aus.

Gender of volunteers

Man

Woman

Europe

52,2%

47,8%
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Figure 27. Gender of volunteers

Source: Own elaboration
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-Obwohl die Prozentsdtze dhnlich sind, ist das vorherrschende Geschlecht unter den Freiwilligen

"ménnlich".
Volunteers’ level of education
Primary education Secondary education | Higher education
| Europe 2,2% 31,4% 66,4%

Figure 28. Volunteers’ level of education

Source: Own elaboration

- Das vorherrschende Bildungsniveau der Freiwilligen ist die Hochschulbildung.

- Etwa 31,4 % haben einen Sekundarschulabschluss und nur 2,2 % einen Grundschulabschluss.

receiving a pension

Europe
Only work 62,8%
Mainly work as well 11,2%
as study
Study only 7,6%
I mainly stqdy and do 10,4%
some occasional work
F am domg an 1%
Current internship
situation of | I am unemployed and
volunteers | receiving o

2%
unemployment
benefits
I am unemployed
without receiving

1%
unemployment
benefits
I am retired and 4%

Figure 29. Volunteers' situation

Source: Own elaboration

- Was die derzeitige Situation der Freiwilligen betrifft, so arbeiten 62,8 % von ihnen "nur". Etwa 11,2

% und 10,4 % arbeiten und studieren bzw. studieren und gehen einer Gelegenheitsarbeit nach.

- 7,6 % studieren nur, und zu den niedrigeren Prozentsdtzen gehtren Rentner oder Rentenempfanger

(4 %), Arbeitslose und Arbeitslosengeldempfianger (2 %), Auszubildende (1 %) und Arbeitslose ohne

Arbeitslosengeldempfanger (1 %).
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Europe
Director / Manager 19,4%
Professional, scientific
and intellectual 18%
Technician apd mid- 19%
level professional
Administrative support 5.6%
staff
Plant or machme 2.4%
operator or fitter
Service workers and
shop and market 5,2%
salespersons
Farmer or worker
specialising in 1.6%
agriculture, forestry or ’
Current/last | fishing
occupation of Military occupation or 1.6%
selhinees special forces ’

Journeyman and
craftsman in the
mechanical and other 1,2%
trades
Elementary occupation 1,2%
Educator 10%
Firefighter 2,2%
English teacher 0,6%
Trailer driver 0,6%
Socio-sanitary 0,6%
Health professional 0,6%
Free time instructor 0,6%
Lifeguard 0,6%
Singer 2,8%
Work in tourism 2,8%
Trainer 2,8%

Figure 30. Current/last occupation of volunteers

Source: Own elaboration
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- Der vorherrschende Beruf der Freiwilligen ist der des Direktors oder Managers einer Einrichtung

(19,4 %), dicht gefolgt von Fachleuten, Wissenschaftlern und Intellektuellen (18 %) und Technikern

und mittleren Fachleuten (19 %).

- Die Berufe mit den niedrigsten Prozentsdtzen waren unter anderem Englischlehrer, Anhéngerfahrer,

Sozial- und Gesundheitsfachleute, Freizeitbetreuer und Rettungsschwimmer.

Average net household income of volunteers per month

Less Between Between Between Between More

than 501 and 1001 and 1501 and 2001 and than

€500 €1000 €1500 €2000 €3000 €3000
| Europe 4,8% 8,6% 22,6% 25,8% 33,6% 4,6%
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Figure 31. Average net household income of volunteers per month

Source: Own elaboration
- Das hdaufigste Einkommen der Freiwilligen, die an VARIED teilgenommen haben, liegt zwischen
2001€ und 3000€ (25,8%), dicht gefolgt (25,8%) von 1501€ und 2000€.

- Die niedrigsten Prozentsdtze wurden fiir Einkommen unter 500€ (4,8%) und iiber 3000€ (4,6%)

angegeben.

3.1.1 SCHLUSSFOLGERUNGEN
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Wie aus den gesammelten und oben dargestellten Daten hervorgeht, ist das soziotkonomische Profil
der europdischen Freiwilligen, die am VARIED-Projekt teilgenommen haben, das eines héheren
Anteils von Ménnern (obwohl die Prozentsétze sehr ausgeglichen waren). Es handelt sich um
Personen verschiedener Altersgruppen, wobei mehr als 50 % der Teilnehmer zwischen 25 und 44
Jahre alt sind und die iiber 55-Jdhrigen am seltensten teilnehmen.

Sie zeichnen sich durch ein hohes Bildungsniveau aus und mehr als 60 % von ihnen widmen sich
ausschlieRlich der Arbeit. Der vorherrschende Beruf der Freiwilligen in diesem Projekt ist mit fast 20
% der des Direktors oder Managers einer Einrichtung. Weitere relevante Berufe sind Wissenschaftler
und Intellektuelle (18 %) sowie Techniker und mittlere Angestellte (19 %). Das haufigste
Einkommen der Freiwilligen liegt zwischen 2001 und 3000 Euro (25,8 %), dicht gefolgt von
Einkommen zwischen 1501 und 2000 Euro (25,8 %). Dies deutet auf ein hohes Durchschnittsprofil
dieser Freiwilligen hin, sowohl in Bezug auf die Arbeit als auch auf das Einkommen.

Andere relevante Daten zeigen, dass es sich um Personen handelt, die bereits mindestens ein- oder
zweimal (60 %) eine andere Freiwilligentatigkeit ausgeiibt haben, und sogar 27,2 % von ihnen haben
mehr als 5 Jahre Erfahrung in dieser Tatigkeit. Es wurde auch festgestellt, dass sie eher an
Freiwilligenarbeit mit Kindern oder Sport interessiert sind, was der Freiwilligenarbeit, die sie in
VARIED leisten, dhnelt.

Schlieflich war es moglich, durch eine Reihe von Aussagen Informationen iiber die Personlichkeit
dieser Personen zu gewinnen, iiber die Motivationen oder Griinde, die sie zur Ausiibung dieser
Aktivitdten veranlasst haben. In Bezug auf den Beschéftigungsaspekt kann hervorgehoben werden,
dass 30 % der Meinung sind, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen helfen kann, einen Arbeitsplatz zu
finden, und 46,2 % sehen einen klaren Zusammenhang zwischen der Freiwilligentatigkeit und dem
Erfolg in dem von ihnen gewdhlten Beruf, und die Hélfte der Freiwilligen ist der Meinung, dass sich
die Freiwilligentétigkeit gut in ihrem Lebenslauf machen wird.

Andererseits dufert die Mehrheit der Freiwilligen (86,8 %) ihre Sorge um die am stérksten
Benachteiligten, was eine der Hauptmotivationen fiir die Freiwilligentatigkeit sein konnte. Im
Gegenzug gaben 60,6 % der Freiwilligen an, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit wichtig fiihlen.
Ebenso gaben 54,8 % der Befragten an, dass die Freiwilligentatigkeit ihnen half, ihre Probleme zu
vergessen, 45,2 % sagten, dass sie sich durch diese Tatigkeit weniger einsam fiihlten und 40 % fiihlten
sich weniger schuldig, weil sie dank dieser Tatigkeit mehr Gliick hatten als andere. 61,4 % gaben an,
dass es ihnen hilft, ihr Selbstwertgefiihl zu verbessern, 83,3 %, dass es ihnen hilft, neue Perspektiven
auf die Dinge zu bekommen und 63 % glauben, dass es ihnen hilft, etwas iiber die Sache zu lernen, in
der sie arbeiten. Diese und viele andere Griinde, die auf den vorhergehenden Seiten ausfiihrlich
erlautert wurden, sind einige der Griinde, die fiir die Personlichkeit derjenigen, die sich fiir ein
Ehrenamt entscheiden, ausschlaggebend sein kénnten.

3.2 VERGLEICH DER ERGEBNISSE ZWISCHEN DEN LANDERN

In diesem Abschnitt werden die Daten aus den Umfragen in den einzelnen Léndern, die an diesem
Projekt teilgenommen haben, detailliert dargestellt. So wird es moglich sein, die Unterschiede und
Merkmale der Freiwilligen je nach Land, in dem sie die Aktivitdt durchgefiihrt haben, zu erkennen.
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You have participated or are participating in the
VARIED project
Yes No
Austria 100% 0%
Bulgaria 100% 0%
Spain 100% 0%
France 67% 33%
Italy 29% 71%

Figure 32. You have participated or are participating in the VARIED project
Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Osterreich, Bulgarien und Spanien haben an dem VARIED-Projekt

teilgenommen oder nehmen daran teil.
- 67 % der Freiwilligen aus Frankreich haben am VARIED-Projekt teilgenommen oder nehmen daran

teil und nur 29 % der Freiwilligen aus Italien haben daran teilgenommen oder nehmen daran teil.

You have volunteered in other NGOs, associations or
projects
Yes No
Austria 88% 12%
Bulgaria 75% 25%
Spain 49% 51%
France 33% 67%
Italy 73% 27%

Figure 33. Volunteering in other NGOs

Source: Own elaboration

- Die iiberwiegende Mehrheit der Freiwilligen aus Osterreich, Bulgarien und Italien hat als
Freiwillige in anderen NRO, Vereinen oder Projekten mitgewirkt.

- Was die Freiwilligen aus Spanien betrifft, so hat fast die Halfte von ihnen (49 %) an anderen
NRO, Vereinigungen oder Projekten teilgenommen, und nur 33 % der Freiwilligen aus

Frankreich.

Number of NGOs, associations or projects in which you
have been involved as a volunteer

1to2 3to5 More than 5
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Austria 57% 14% 29%
Bulgaria 50% 42% 8%
Spain 61% 33% 6%
France 67% 0% 33%
Italy 63% 25% 13%

Figure 34. Number of NGOs, associations or projects you have been involved with

Source: Own elaboration

- Freiwillige aus den fiinf erfassten Landern haben sich in groBerem Umfang in 1-2 NRO,

Vereinigungen oder Projekten engagiert, wobei Freiwillige aus Frankreich hervorstechen.

- Es gibt nur sehr wenige Freiwillige aus Bulgarien und Spanien, die sich in mehr als 5 NRO,

Vereinigungen oder Projekten engagiert haben.

Time spent volunteering
Less than 1 From1to3 From3to 5 More than 5

year years years years
Austria 0% 50% 25% 25%
Bulgaria 23% 31% 15% 31%
Spain 11% 14% 32% 43%
France 33% 0% 33% 33%
Italy 42% 42% 13% 4%

- Die hoéchste Anzahl von Freiwilligen,

Freiwilligendienst leisten, gibt es in Spanien.

Figure 35. Time spent volunteering

Source: Own elaboration

die seit mehr als 5 Jahren einen

- Alle Freiwilligen aus Osterreich leisten seit mehr als 1 Jahr einen Freiwilligendienst.

- Freiwillige aus lItalien sind im Vergleich zu den anderen Landern weniger lange im

Einsatz.
Type of volunteering in which you have participated
With
people With | Social | Environm In With With with | With sick
with Sport . . . older .
functional children aid ental education people animals refugees people
diversity
Austria 9% 26% 26% 9% 9% 9% 3% 0% 9% 0%
Bulgaria 0% 21% 29% 11% 29% 11% 0% 0% 0% 0%
Spain 27% 21% 14% 14% 7% 7% 6% 4% 0% 0%
France 0% 25% 25% 0% 25% 12,5% 0% 0% 0% 12,5%
Italy 36% 3% 24% 9% 3% 0% 18% 6% 0% 0%
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Figure 36. Type of volunteering in which you have participated

Source: Own elaboration

- Die meisten Freiwilligeneinsitze in Osterreich betreffen den Sport und die Kinderarbeit.

- In Bulgarien werden die meisten Freiwilligeneinsitze im Bereich Kinder und Umwelt geleistet.

- Die beliebteste Freiwilligentatigkeit in Spanien ist die fiir Menschen mit funktionaler Vielfalt.

- In Frankreich wird die meiste Freiwilligenarbeit im Bereich Sport, Kinder und Umwelt geleistet.

- In Italien wird die meiste Freiwilligenarbeit fiir Menschen mit funktionaler Vielfalt geleistet.

- Freiwilligenarbeit mit Menschen mit funktionaler Vielfalt wird in Spanien und Italien am haufigsten
geleistet, aber niemand in Bulgarien und Frankreich und nur sehr wenige in Osterreich.

- Vergleicht man die Arten der Freiwilligenarbeit, so ist die Freiwilligenarbeit mit Minderjahrigen
diejenige mit den meisten Freiwilligen, wenn man die fiinf Lander zusammenfasst.

You have anyone who is involved as a volunteer in the

VARIED project or other projects

Yes No
Austria 88% 12%
Bulgaria 100% 0%
Spain 91% 9%
France 50% 50%
Italy 57% 43%

Figure 37. You have anyone who is involved as a volunteer in the VARIED project or other projects

Source: Own elaboration

Alle Freiwilligen aus Bulgarien kennen jemanden, der sich als Freiwilliger engagiert, und die

groRe Mehrheit der Freiwilligen aus Spanien und Osterreich kennt jemanden, der sich als

Freiwilliger engagiert.

- Im Gegensatz dazu kennt nur die Hélfte der Freiwilligen aus Frankreich jemanden, der sich

als Freiwilliger engagiert.

Type of relationship you have with this acquaintance

Friends Family Neighbours
Austria 75% 25% 0%
Bulgaria 81% 19% 0%
Spain 81% 19% 0%
France 50% 33% 17%
Italy 52% 37% 11%

Figure 38. Type of relationship you have with this acquaintance

Source: Own elaboration
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- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien, Spanien und Osterreich hat Freunde, die sich freiwillig
engagieren.

- Die Hilfte der Freiwilligen aus Frankreich und Italien haben Freunde, die sich freiwillig engagieren,
und haben mehr Familienmitglieder und Nachbarn, die sich freiwillig engagieren, als die anderen
Léander.

Austria Bulgaria Spain France Italy
“Volunteering
can help me Yes 50% 61% 29% 0% 7%
to get into a
job where 1
would like to No 26% 26% 48% 100% 71%
work Not sure 24% 13% 23% 0% | 22%

Figure 39. Volunteering can help me to work in the place I would like to work in.

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien ist der Meinung, dass die Freiwilligentatigkeit
ihnen helfen kann, einen Arbeitsplatz zu finden, an dem sie gerne arbeiten wiirden, und die
Hilfte der Freiwilligen aus Osterreich ist ebenfalls dieser Meinung.

- Freiwillige aus Spanien, Italien und Frankreich geben an, dass Freiwilligentétigkeiten ihnen
nicht dabei helfen kénnen, einen Arbeitsplatz zu finden, an dem sie gerne arbeiten wiirden,
insbesondere die Freiwilligen aus Italien und Frankreich. Im Falle Frankreichs sind alle

Freiwilligen dieser Meinung.

Austria Bulgaria Spain France Italy
“My Yes 37% 6% 52% 16% 17%
friends/family | No 26% 56% 23% 84% 53%
are
| Notsure 37% 38% 25% 0% | 30%
volunteers

Figure 40. My friends/family are volunteers

Source: Own elaboration

- Spanien ist das Land mit der hochsten Konzentration von Freunden/Verwandten von
Freiwilligen, die ebenfalls an der Freiwilligenarbeit teilnehmen, im Vergleich zu den anderen
betrachteten Landern, obwohl dies nur der Hélfte der Freiwilligen aus Spanien entspricht.

- - Frankreich sticht als das Land hervor, in dem die meisten Freiwilligen keine

Freunde/Familienmitglieder haben, die ebenfalls Freiwillige sind.

Austria Bulgaria Spain France Italy

“Tam aperson | yeq 100% 100% 83% 100% | 52%
who cares for the

underprivileged” | No 0% 0% 9% 0% 9%

Not sure 0% 0% 8% 0% 39%
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Figure 41. I am a person who cares about the underprivileged.

Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Osterreich, Bulgarien und Frankreich bezeichnen sich als Menschen,
die sich um die am stdrksten Benachteiligten kiimmern, und auch die Mehrheit der
Freiwilligen aus Spanien bringt dies zum Ausdruck.

- Dagegen hilt sich nur die Hélfte der Freiwilligen aus Italien fiir Menschen, die sich um die

am meisten Benachteiligten kiimmern.

Austria Bulgaria Spain France Italy

“Volunteering | yes 76% 94% 51% 20% 62%
makes me feel

important” No 12% 0% 34% 80% 12%

Not sure 12% 6% 15% 0% 26%

Figure 42, Volunteering makes me feel important

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien, Osterreich und Italien gibt an, dass sie sich
durch die Freiwilligentdtigkeit wichtig fiihlen, insbesondere die Freiwilligen aus Bulgarien.
- Nur die Hélfte der Freiwilligen aus Spanien sagt, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit

wichtig fiihlen.

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Frankreich ist der Meinung, dass sie sich durch die

Freiwilligenarbeit nicht wichtig fiihlen.

Austria Bulgaria Spain France Italy
R ves 50% 100% 54% 17% | 53%
helps me to
forget my No 38% 0% 26% 50% | 16%
problems”
Not sure 12% 0% 20% 33% 31%

Figure 43. Volunteering helps me to forget my problems
Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Bulgarien geben an, dass die Freiwilligenarbeit ihnen hilft, ihre

Probleme zu vergessen.
- Nur die Hélfte der Freiwilligen aus Osterreich, Spanien und Italien gibt an, dass die
Freiwilligenarbeit ihnen hilft, ihre Probleme zu vergessen.

- Die Hilfte der Freiwilligen aus Frankreich gibt an, dass die Freiwilligenarbeit ihnen nicht

hilft, ihre Probleme zu vergessen.

Austria Bulgaria Spain France Italy
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“I’m really
concerned Yes 74% 94% 73% 67% 52%
about the
particular
group I’m No 13% 0% 12% 0% 25%
working
with”

Not sure 13% 6% 15% 33% 23%

Figure 44. I am really concerned about the particular group I am working with.

Source: Own elaboration

- Die meisten Freiwilligen aus Bulgarien, Osterreich, Spanien und Frankreich &uRern, dass sie
sich wirklich Sorgen um die Gruppe machen, mit der sie arbeiten, insbesondere die
Freiwilligen aus Bulgarien.

- Nur die Hélfte der Freiwilligen aus Italien ist wirklich besorgt iiber die Gruppe, mit der sie

arbeiten.
Austria Bulgaria Spain France Italy
“Volunteering | yeg 50% 69% 25% 33% 52%
makes me feel
less lonely” | No 26% 0% 45% 34% 19%
Not sure 24% 31% 30% 33% 29%

Figure 45. Volunteering makes me feel less lonely
Source: Own elaboration

- Bulgarien ist das Land mit der hochsten Anzahl von Freiwilligen, die angeben, dass sie sich
durch die Freiwilligenarbeit weniger einsam fiihlen.

- Die Hilfte der Freiwilligen aus Osterreich und Italien sagt, dass sie sich durch die
Freiwilligenarbeit weniger einsam fiihlen.

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Spanien gibt an, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit
nicht weniger einsam fiihlen.

- Die Freiwilligen aus Frankreich haben keine klare Meinung zu diesem Thema.

Austria Bulgaria Spain France Italy

“Volunteering
helps me to Yes 24% 44% 26% 0% 57%
feel less
guilty about
being more No 63% 0% 60% 83% 13%
fortunate than
others”

Not sure 13% 56% 14% 17% 30%

Figure 46. Volunteering helps me to feel less guilty about being more fortunate than others

Source: Own elaboration
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- Italien ist das einzige Land, in dem etwas mehr als die Hélfte der Freiwilligen angibt, dass die
Freiwilligentdtigkeit ihnen hilft, sich weniger schuldig zu fiihlen, weil sie mehr Gliick haben als
andere.

- Die Mehrheit der Freiwilligen in Frankreich sagt das Gegenteil, und in geringerem Malfe, aber mit

mehr als der Hilfte der Freiwilligen, auch die Freiwilligen in Osterreich und Spanien.

Austria Bulgaria Spain France Italy
“Volunteering . . . . .
helps me to Yes 62% 94% 80% 33% 46%
learn more
bout th

o e No 0% 0% 6% 34% | 20%
cause I’'m
working on”

Not sure 38% 6% 14% 33% 34%

Figure 47. Volunteering helps me to learn more about the cause I’'m working on

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien, Spanien und Osterreich, insbesondere die
Freiwilligen aus Bulgarien, sind der Meinung, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen hilft, mehr
tiber die Sache zu erfahren, fiir die sie arbeiten.

- Fast die Hailfte der Freiwilligen aus Italien und nur ein Drittel der Freiwilligen aus
Frankreich sind der gleichen Meinung wie die drei oben genannten Lander.

Austria Bulgaria Spain France Italy
Volunteering | /. . 75% 94% 49% 33% 56%
helps me to
IMPIOVE MY | nj,, 0% 0% 28% 33% 11%
self-esteem”
Not sure 25% 6% 23% 33% 33%

Figure 48. Volunteering helps me to improve my self-esteem

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien und Osterreich, insbesondere die aus Bulgarien, ist der
Meinung, dass die Freiwilligentatigkeit ihr Selbstwertgefiihl starkt.

- Etwa die Halfte der Freiwilligen aus Italien und Spanien ist der Meinung, dass die
Freiwilligentdtigkeit ihr Selbstwertgefiihl starkt.

- Die Freiwilligen aus Frankreich haben keine klare Meinung zu diesem Thema.
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Austria Bulgaria France Italy

Vi S 100% 100% 94% 66% | 59%
helps me to
have a new

perspective No 0% 0% 0% 24% 8%

on things”
Not sure 0% 0% 6% 0% 33%

Figure 49. Volunteering helps me to have a new perspective on things

Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Osterreich und Bulgarien sind der Ansicht, dass die Freiwilligentitigkeit ihnen

hilft, neue Perspektiven zu gewinnen, und auch die Mehrheit der Freiwilligen aus Spanien teilt diese

Meinung.

- In geringerem Malle, aber als Mehrheit der Freiwilligen, sind auch Freiwillige aus Frankreich und

Italien der Meinung, dass die Freiwilligenarbeit ihnen hilft, neue Perspektiven zu gewinnen.

Austria Bulgaria Spain France Italy

“Ifeel it is Yes 100% 100% 94% 50% 72%
1mp0rtant to
help others”

No 0% 0% 0% 17% 4%

Not sure 0% 0% 6% 33% 24%

Figure 50. I feel it is important to help others
Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Osterreich und Bulgarien halten es fiir wichtig, anderen zu helfen, und die

meisten Freiwilligen aus Spanien und Italien halten es fiir wichtig, anderen zu helfen.

- Nur die Hélfte der Freiwilligen aus Frankreich ist der Meinung, dass es wichtig ist, anderen zu

helfen.
Austria Bulgaria Spain France Italy

“Volunteering
will help me Yes 57% 68% 37% 17% 52%
to succeed in
my chosen No 29% 19% 60% 83% 25%
profession”

Not sure 14% 13% 3% 0% 23%

Figure 51. Volunteering will help me to succeed in my chosen profession

Source: Own elaboration
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- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien ist der Ansicht, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen
helfen wird, in ihrem gewdhlten Beruf erfolgreich zu sein.

- Etwa die Hilfte der Freiwilligen aus Osterreich und Italien gibt ebenfalls an, dass die
Freiwilligentdtigkeit ihnen helfen wird, in ihrem Beruf erfolgreich zu sein.

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Frankreich und Spanien, insbesondere die aus Frankreich, ist der

Ansicht, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen nicht helfen wird, in ihrem Beruf erfolgreich zu sein.

Austria Bulgaria Spain France Italy
[ dly Yes 50% 94% 86% 83% 67%
things for a
cause that is
o, 0, 0, 0, 0,
important to No 25% 0% 3% 17% 9%
me”
Not sure 25% 6% 11% 0% 24%

Figure 52. I can do things for a cause that is important to me

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien, Spanien, Frankreich und Italien, vor allem die aus
Bulgarien, geben an, dass sie etwas fiir eine Sache tun kénnen, die ihnen wichtig ist.

- Nur die Hélfte der Freiwilligen aus Osterreich ist dieser Meinung.

Austria Bulgaria Spain France Italy
“I can learn
how to deal | Yes 100% 100% 91% 67% | 65%
with different
ki f
nds of No 0% 0% 3% 0% 8%
people
Not sure 0% 0% 6% 33% 27%

Figure 53. I can learn how to deal with different kinds of people
Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Osterreich und Bulgarien betonen, dass sie lernen kénnen, mit
unterschiedlichen Menschen umzugehen, und die meisten Freiwilligen aus Spanien,
Frankreich und Italien teilen diese Meinung.

Austria Bulgaria Spain France Italy
“Volunteering
makes me feel | YeS 38% 100% 63% 17% 63%
better about
myself” No 38% 0% 20% 66% 7%
Not sure 24% 0% 17% 17% 30%
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Figure 54. Volunteering makes me feel better about myself

Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Bulgarien sind der Meinung, dass sie sich durch die Freiwilligentitigkeit
besser fiihlen.

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Spanien und Italien sagt, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit
besser fiihlen.

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Frankreich gibt an, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit nicht
besser fiihlen.

- Die Freiwilligen aus Osterreich haben dazu keine klare Meinung.

Austria Bulgaria Spain France Italy

“The

. Yes 76% 87% 26% 17% 50%
volunteering
experience
will look No 12% 13% 43% 83% 24%
good on my
cv” Not sure 12% 0% 31% 0% 26%

Figure 55. The volunteering experience will look good on my CV

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien und Osterreich ist der Meinung, dass sich die
Freiwilligenarbeit gut in ihrem Lebenslauf machen wird.

- Die Halfte der Freiwilligen aus Italien gibt an, dass sich die Freiwilligenerfahrung gut in ihrem
Lebenslauf machen wird.

- Freiwillige aus Frankreich und Spanien, insbesondere die aus Frankreich, sind der Meinung, dass
sich die Freiwilligenarbeit nicht gut in ihrem Lebenslauf macht.

Austria Bulgaria Spain France Italy
“Volunteering
make new
friends No 13% 0% 9% 34% | 6%
Not sure 0% 0% 20% 32% 27%

Figure 56. Volunteering is a way to make new friends

Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Bulgarien geben an, dass die Freiwilligenarbeit eine Mdglichkeit ist, neue
Freunde zu finden.

- Die Mehrheit der Freiwilligen aus Osterreich, Spanien und Italien gibt ebenfalls an, dass die
Freiwilligenarbeit eine Méglichkeit ist, neue Freundschaften zu schliefSen.

- Freiwillige aus Frankreich haben dazu keine klare Meinung.
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Age of volunteers

From 18 to From 25 to From 35 to From 45 to From 55 to

24 years old | 34 years old | 44 years old | 54 years old | 64 years old
Austria 25% 75% 0% 0% 0%
Bulgaria 13% 19% 50% 13% 5%
Spain 29% 17% 17% 23% 14%
France 0% 33% 17% 17% 33%
Italy 20% 24% 30% 20% 6%

Figure 57. Age of volunteers
Source: Own elaboration

- In Spanien gibt es mehr 18-24-jéhrige Freiwillige.

- In Frankreich gibt es keine Freiwilligen im Alter von 18-24 Jahren.

- Osterreich hat die meisten Freiwilligen zwischen 25 und 34 Jahren.

- In Osterreich gibt es keine Freiwilligen, die dlter als 34 Jahre sind.

- Bulgarien hat die meisten Freiwilligen zwischen 35 und 44 Jahren.

- In Spanien gibt es mehr Freiwillige zwischen 45 und 54 Jahren.

- Frankreich ist das Land mit den meisten Freiwilligen im Alter von 55 bis 64 Jahren.

Gender of volunteers

Man Woman
Austria 25% 75%
Bulgaria 62% 38%
Spain 71% 29%
France 50% 50%
Italy 53% 47%

Figure 58. Gender of volunteers

Source: Own elaboration

- Osterreich ist das einzige Land, in dem sich mehr Frauen als Méanner freiwillig engagieren.

- In Frankreich und Italien ist die Verteilung von méannlichen und weiblichen Freiwilligen gleich.

- In Spanien und Bulgarien engagieren sich mehr Ménner als Frauen.
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Volunteers’ level of education

Primary education Secondary education Higher education
Austria 0% 50% 50%
Bulgaria 0% 31% 69%
Spain 11% 37% 52%
France 0% 33% 67%
Italy 0% 6% 94%

Figure 59. Volunteers’ level of education

Source: Own elaboration

- Die meisten Freiwilligen aus Italien, Bulgarien und Frankreich, insbesondere die aus Italien, haben einen

Hochschulabschluss.

- Die Hilfte der Freiwilligen aus Osterreich hat einen Sekundarschulabschluss und die Halfte der Freiwilligen

aus Osterreich hat einen Hochschulabschluss.

- Spanien ist das einzige Land, in dem es Freiwillige gibt, die nur iiber einen Grundschulabschluss verfiigen (11

%).

- Die Halfte der Freiwilligen aus Spanien hat einen Hochschulabschluss.

Austria | Bulgaria Spain France Italy
Only work 63% 81% 26% 100% 44%
Mainl k 11
asilt?lgywor s we 25% 6% 23% 0% | 2%
Study only 12% 0% 11% 0% 15%
I mainl
I -
mﬁi‘ﬁg an 0% 0% 0% 0% | 5%
Current

situation of | I am unemployed and

volunteers flen(;e;:g?fymem 0% 0% 0% 0% | 10%
benefits
I am unemployed
benefits
I tired and
rei:rgi\rf‘ienzea ;;sion 0% 0% 14% 0% 6%

Figure 60. Volunteers' situation

Source: Own elaboration

- Alle Freiwilligen aus Frankreich arbeiten nur, und die meisten Freiwilligen aus Bulgarien

und Osterreich arbeiten ebenfalls nur.
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- In Ttalien gibt es eine groRere Anzahl von Freiwilligen, die nur arbeiten, wenn auch in

geringerem Umfang als in den oben genannten Landern.

- In Spanien ist die derzeitige Situation der Freiwilligen starker aufgeteilt in diejenigen, die

nur arbeiten, diejenigen, die hauptsdchlich arbeiten und auch studieren, und diejenigen, die

hauptsdchlich studieren und gelegentlich arbeiten.

- In Osterreich, Bulgarien und Frankreich gibt es keine Freiwilligen, die arbeitslos sind.

- Italien ist das einzige Land, in dem es Freiwillige gibt, die Praktika absolvieren, arbeitslos

sind und Arbeitslosengeld beziehen.

- Die wenigen Rentner, die sich freiwillig engagieren, sind vor allem in Spanien und Italien zu

finden.
Austria | Bulgaria | Spain France | Italy
Current/last | Director / Manager 29% 40% 7% 17% 4%
occupation of | Professional, scientific

volunteers and intellectual 29% 20% 19% 0% 22%
Technician an mid- 0% 20% 26% 339 16%
level professional
igginistrative support 0% 13% 3% 0% 19%
Plant or rnaghme 0% 7% 0% 0% o
operator or fitter
Service workers and
shop and market 0% 0% 13% 0% 13%
salespersons
Farmer or worker

ialising i
Speclaising In 0% 0% 0% 0% | 8%
agriculture, forestry or
fishing
Mlht‘ary occupation or 0% 0% 0% 0% 8%
special forces
Journeyman and
craftsman in the
09 09 39 09 69

mechanical and other & & & & &
trades
Elementary occupation 0% 0% 0% 0% 6%
Educator 0% 0% 0% 50% 0%
Firefighter 0% 0% 11% 0% 0%
English teacher 0% 0% 3% 0% 0%
Trailer driver 0% 0% 3% 0% 0%
Socio-sanitary 0% 0% 3% 0% 0%
Health professional 0% 0% 3% 0% 0%
Free time instructor 0% 0% 3% 0% 0%
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Lifeguard 0% 0% 3% 0% 0%
Singer 14% 0% 0% 0% 0%
Work in tourism 14% 0% 0% 0% 0%
Trainer 14% 0% 0% 0% 0%

- Die héufigsten Berufe von Freiwilligen aus Osterreich sind zu

Figure 61. Current/last occupation of volunteers

Source: Own elaboration

Direktor/Manager und Fach-, Wissenschafts- und Geisteswissenschaftler.

- Der héufigste Beruf von Freiwilligen aus Bulgarien ist Direktor/Manager.

gleichen Teilen

- Der hédufigste Beruf von Freiwilligen aus Spanien ist Techniker und mittlerer Angestellter.

- Der von Freiwilligen aus Frankreich am héufigsten ausgeiibte Beruf ist Erzieher.

- Die Freiwilligen aus Italien iiben am hédufigsten den Beruf des Wissenschaftlers und

Intellektuellen aus.

- In Spanien und Italien sind fast keine Freiwilligen Direktoren/Manager, im Gegensatz zu

den Freiwilligen aus Osterreich und Bulgarien, wo die meisten von ihnen Direktoren/Manager

sind.
Average net household income of volunteers per month

Less Between Between Between Between More

than 501 and 1001 and 1501 and 2001 and than

€500 €1000 €1500 €2000 €3000 €3000
Austria 12% 0% 25% 25% 38% 0%
Bulgaria 0% 13% 6% 24% 44% 13%
Spain 7% 13% 27% 20% 23% 10%
France 0% 0% 17% 33% 50% 0%
Italy 5% 17% 38% 27% 13% 0%

Figure 62. Average net household income of volunteers per month

Source: Own elaboration

- In Frankreich, Bulgarien und Osterreich bewegen sich die Freiwilligen meist im Bereich von 2001-3000 €

Nettoeinkommen pro Monat.

- In Italien und Spanien haben die meisten Freiwilligen ein Nettoeinkommen von 1001-1500 € pro Monat.

- Bulgarien ist das Land mit den meisten Freiwilligen mit einem Nettoeinkommen von mehr als 3000 €.

3.2.1 SCHLUSSFOLGERUNGEN IM HINBLICK AUF DEN VERGLEICH ZWISCHEN

DEN LANDERN.

Wie wir bei der Aufschliisselung der vergleichenden Ergebnisse nach Ladndern gesehen haben, gibt es

gewisse Unterschiede zwischen den an diesem Projekt beteiligten Lédndern. In den folgenden

Abschnitten werden wir die erhaltenen Daten in verschiedene Kategorien einteilen. Was die

allgemeinen Informationen {iber die Freiwilligen betrifft, so konnen wir feststellen, dass alle
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Freiwilligen aus Osterreich, Bulgarien und Spanien an den VARIED-Aktivititen teilgenommen
haben, wéhrend in Italien und Frankreich einige Freiwillige nicht an dem Projekt teilgenommen
haben. Eine weitere bemerkenswerte Tatsache ist, dass nur 49 % bzw. 33 % der Freiwilligen in
Spanien und Frankreich als Freiwillige an anderen Projekten teilgenommen hatten, wahrend dies in
den iibrigen Léandern die Mehrheit tat. Dies verdeutlicht die Unterschiede in der Kultur der
Freiwilligenarbeit, die von Land zu Land zu finden sind. Die Mehrheit der Befragten hat sich in der

Regel 1 oder 2 Mal freiwillig engagiert, einige wenige haben sich mehr als 5 Mal freiwillig engagiert.

Was die Art der in der Vergangenheit geleisteten Freiwilligenarbeit anbelangt, so standen in fast allen
Féllen der Sport und die Freiwilligenarbeit fiir Kinder im Vordergrund, obwohl z. B. in Spanien oder
in Italien die meisten Freiwilligeneinsdtze mit Menschen mit funktionaler Vielfalt geleistet wurden.
Dies war sehr positiv, wenn es um die Durchfiihrung von Schulungen und Veranstaltungen im
Rahmen des Projekts ging. In Bulgarien und Frankreich war es jedoch das erste Mal, dass die
Befragten an einem Freiwilligendienst mit Menschen mit funktionaler Vielfalt teilnahmen.

Nachdem die allgemeinen Informationen kommentiert wurden, wurden die moglichen Griinde
analysiert, die die Freiwilligen dazu bewegen konnten, sich fiir diese Tétigkeit zu entscheiden. An
erster Stelle sollten die Einfliisse ihres ndheren Umfelds hervorgehoben werden. In Spanien,
Bulgarien und Osterreich hatten die meisten Freiwilligen Freunde, die bereits an anderen Aktivititen
dieser Art teilgenommen hatten; die Franzosen und Italiener ebenfalls, aber im Vergleich zu den
anderen iiberwogen Verwandte oder Nachbarn. Mundpropaganda und Erfahrungen aus dem eigenen
Umfeld konnen ein Anreiz sein, eine Freiwilligentatigkeit zu versuchen oder fortzusetzen.

Eine weitere Kategorie sind berufliche Motivationen. Im Falle Bulgariens ist ein groler Prozentsatz
der Befragten der Meinung, dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen helfen kann, den gewiinschten
Arbeitsplatz zu bekommen, ebenso wie die Hilfte der osterreichischen Freiwilligen. In den anderen
Landern ist diese Meinung gegenteilig und stellt somit keinen Anreiz dar, sich zu engagieren. Auch in
Bulgarien sind die Freiwilligen der Meinung, dass diese Tatigkeit ihnen hilft, in ihrem gewdhlten
Beruf erfolgreich zu sein, ebenso wie die Hilfte der Italiener und Osterreicher. In Spanien und
Frankreich, vor allem in Frankreich, stimmen sie dieser Ansicht nicht zu. Auf die Frage, ob sich
Freiwilligenarbeit gut im Lebenslauf macht, antwortet die Mehrheit der Bulgaren und Osterreicher,
und auch mehr als die Hélfte der Italiener ist dieser Meinung. Im Falle von Spanien und Frankreich ist

diese Meinung negativ.
Wie man sieht, beriicksichtigen die bulgarischen Freiwilligen bei ihrer Freiwilligentétigkeit sehr stark

die Vorteile fiir die Beschaftigung, wahrend die Spanier und Franzosen solche Vorteile nicht zur

Ausiibung dieser Tatigkeit motivieren.
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Als Niachstes mochten wir die Anreize hervorheben, die mit der Personlichkeit oder dem
emotionalsten Teil dieser Téatigkeit zusammenhéngen. Alle Lander stimmen darin iiberein, dass sie
Menschen sind, die sich um die Unterprivilegierten kiimmern. Die Franzosen sind jedoch der
gegenteiligen Meinung. Sie fiihlen sich nicht wichtig, weil sie es tun. Ahnlich verhilt es sich mit der
Aussage, dass die Freiwilligentatigkeit ihnen hilft, ihre Probleme zu vergessen: Die Franzosen sind
anderer Meinung, ebenso wie die Hélfte der Osterreicher, Spanier und Italiener. Andererseits sehen
sich alle Bulgaren in dieser Aussage wieder. Auch bei den emotionalen Griinden liegt Bulgarien an
der Spitze. Diesmal sagen sie, dass sie sich durch die Freiwilligenarbeit weniger einsam fiihlen. Thnen
schlieRt sich die Halfte der Osterreicher und Italiener an, wihrend die Spanier auf der anderen Seite
stehen. Auf die Frage, ob die Freiwilligentdtigkeit dazu beitrdgt, dass sie sich weniger schuldig
fithlen, weil sie mehr Gliick haben als andere, sagt die Halfte der Italiener, dass dies der Fall ist,
wdhrend fast alle anderen Freiwilligen aus den anderen Ldndern dieser Meinung iiberhaupt nicht

zustimmen.

Bei den Aussagen zu den emotionalen Motiven, die die Freiwilligen zur Teilnahme an diesen
Aktivitdten motivieren koénnten, ist festzustellen, dass die Mehrheit der Freiwilligen aus Bulgarien
und Osterreich, insbesondere die aus Bulgarien, der Meinung sind, dass die Freiwilligentitigkeit ihr
Selbstwertgefiihl starkt. In gleicher Weise, wenn auch in geringerem Malle, gilt dies fiir Freiwillige
aus Italien und Spanien. Andererseits sind alle Freiwilligen aus Osterreich und Bulgarien der Ansicht,
dass die Freiwilligentdtigkeit ihnen hilft, neue Sichtweisen auf die Dinge zu gewinnen, und die
meisten Freiwilligen aus Spanien teilen diese Meinung ebenfalls. In geringerem MaRe, aber mit der
Mehrheit der Freiwilligen, sind auch Freiwillige aus Frankreich und Italien der Ansicht, dass die
Freiwilligentdtigkeit ihnen hilft, neue Sichtweisen zu gewinnen. In dhnlicher Weise sind sich die
Freiwilligen einig, dass es wichtig ist, anderen zu helfen. In diesem Sinne sind auch die Bulgaren der
Meinung, dass sie sich durch diese Tatigkeit besser fiihlen. Die meisten Italiener und Spanier stimmen
dem zu, wahrend Frankreich wiederum anderer Meinung ist. Diesmal stehen die Osterreichischen
Freiwilligen dieser Aussage neutral gegeniiber. Ein weiterer zwingender Grund, der Menschen dazu
veranlassen konnte, sich freiwillig zu engagieren, ist es, neue Freundschaften zu schliefen, die mehr
mit ihren Werten {ibereinstimmen, und in dieser Hinsicht stimmen alle bulgarischen Freiwilligen zu,
ebenso wie die meisten anderen Freiwilligen, wahrend Frankreich eine neutrale Position einnimmt. In
dieser Kategorie ist es klar, dass die bulgarischen Freiwilligen eine emotionale Tendenz in Bezug auf
diese Aktivitdt haben, wihrend die Franzosen auf der anderen Seite stehen. Fiir sie ist der emotionale
Aspekt kein Anreiz, sich fiir eine Freiwilligentétigkeit zu entscheiden. Die iibrigen Lénder nehmen
eine neutrale Position ein, wobei einige Aussagen emotional motiviert sind und andere das Gegenteil

behaupten.
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Was schliefllich das soziotkonomische Profil der Freiwilligen betrifft, so finden wir enorme
Unterschiede. Einerseits ist festzustellen, dass Spanien das Land mit den meisten Freiwilligen im
Alter von 18 bis 24 und 45 bis 65 Jahren ist. Frankreich hingegen hat keine Freiwilligen in der ersten
Altersgruppe, dafiir aber die meisten Freiwilligen im Alter von 55 bis 64 Jahren. In Bulgarien gibt es
ebenfalls eine groBe Anzahl von Freiwilligen mittleren Alters, und Osterreich zeichnet sich dadurch
aus, dass es keine Freiwilligen iiber 34 Jahren gibt. Es fallt auf, dass die Kultur der Freiwilligenarbeit
je nach Land und sozialer Organisation, in der sie tdtig sind, mehr oder weniger stark in den
verschiedenen Generationen verwurzelt ist. Auch in Bezug auf das Geschlecht gibt es Unterschiede.
In Osterreich iiberwiegen die Frauen, in Spanien und Bulgarien die Ménner und in Frankreich und
Italien ist die Verteilung viel ausgeglichener. Ein weiterer Punkt, der die Freiwilligen voneinander
unterscheidet, ist die Bildung. Die meisten Freiwilligen aus Italien, Bulgarien und Frankreich, vor
allem die aus Italien, haben eine hohere Ausbildung. In Osterreich hat nur die Hélfte der Freiwilligen
einen Hochschulabschluss, wéhrend die andere Halfte einen Sekundarschulabschluss hat. Spanien ist
das einzige Land, in dem es Freiwillige gibt, die nur iiber einen Grundschulabschluss verfiigen (11
%). Das Gleiche gilt fiir das Engagement dieser Personen; in Frankreich, Bulgarien und Osterreich
gibt es Freiwillige, die nur arbeiten, ebenso wie in Italien (in geringerem Malfie). In Spanien ist die
derzeitige Situation der Freiwilligen im Allgemeinen unterteilt in diejenigen, die nur arbeiten,
diejenigen, die hauptsdchlich arbeiten und auch studieren, und diejenigen, die hauptsidchlich studieren

und gelegentlich arbeiten.

Eine weitere interessante Tatsache ist die derzeitige Beschaftigungs-/Wirtschaftslage der Freiwilligen.
In Osterreich, Bulgarien und Frankreich gibt es keine Freiwilligen, die arbeitslos sind, wihrend Italien
das einzige Land ist, in dem es Freiwillige gibt, die ein Praktikum machen, arbeitslos sind und
Arbeitslosengeld beziehen. Die wenigen Rentner, die Freiwillige sind, befinden sich hauptsdchlich in
Spanien.

Hinsichtlich der spezifischen Berufe ist anzumerken, dass es in Spanien und Italien fast keine
Freiwilligen gibt, die Geschéftsfiihrer und/oder Manager sind, im Gegensatz zu den Freiwilligen in
Osterreich und Bulgarien, wo die meisten von ihnen dies sind. In Frankreich ist der hiufigste Beruf
der des Erziehers.

Zum Abschluss dieser soziodkonomischen Analyse sind die Gehaltsspannen der Freiwilligen wie
folgt konzentriert: in Frankreich, Bulgarien und Osterreich zwischen 2001 und 3000 €
Nettoeinkommen pro Monat. In Italien und Spanien liegt das Nettoeinkommen zwischen 1001 und
1500 € pro Monat. Bulgarien ist das Land mit den meisten Freiwilligen mit einem Nettoeinkommen
von mehr als 3000 €. Es gibt einen deutlichen Unterschied im soziotkonomischen Profil der
Freiwilligen, insbesondere bei den Bulgaren, deren sozio6konomische und Beschéftigungssituation

besser ist als in den anderen Landern. Im Allgemeinen haben die fiinf Mitgliedsldander dieses Projekts
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Freiwillige mit einem eher dhnlichen Profil unter den Teilnehmern aus demselben Land, wahrend die

spanischen Freiwilligen sehr unterschiedliche Profile aufweisen.

3.3 PROFIL DES EUROPAISCHEN SPIELERS

Im ersten Teil dieses Kapitels wurden alle Daten in Bezug auf das Profil und die Merkmale der

Freiwilligen, die an VARIED teilgenommen haben, erortert. Diese sind ein grundlegender Pfeiler fiir

die Entwicklung und den Erfolg von VARIED. In diesem zweiten Teil werden alle Daten vorgestellt,

die durch Fragebogen an die Akteure, die an diesem Projekt teilgenommen haben, erhoben wurden.

Wie man sieht, war es nicht méglich, Daten von den Osterreichischen Akteuren zu erheben, obwohl

sie an dem Projekt teilgenommen haben.

1. Physical activity is recognised as an element that improves the health of those
who engage in it. Can you tell me how many days a week you currently engage in

physical activity?
1 day per 2to 3daysaweek |4 to6daysaweek No physical activity
week

Europe | 55,9% 26% 15,8% 2,2%

Figure 63: Could you tell me how many days a week you are currently physically active?

Source: Own elaboration

- Die Ergebnisse zeigen, dass 55,9 % der Spieler sich einen Tag pro Woche korperlich betétigen.

- Nur 2,2 % sind nie kérperlich aktiv.

1. Isityou?

Man

Woman I prefer not to

answer

Europe

59% 25%

16%

Figure 64: Is it you?

Source: Own elaboration

- Fast 60 % der Befragten sind "Manner", gegeniiber 25 % der Frauen.

- Sechzehn Prozent der Spieler wollten nicht antworten.

3. Apart from doing a sport of your choice, do you see a
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specialist to help you with your physical limitations?

Nutritionist Physiotherapist I don't go to a
specialist
Europe | 12,4% 14,6% 73%

Figure 65: ;Do you see a specialist to help you with your physical limitations?

Source: Own elaboration

- Dreiundsiebzig Prozent der Teilnehmer gehen zu keinem Spezialisten, um Hilfe bei ihren korperlichen

Einschréankungen zu erhalten.

- Von denjenigen, die dies tun, gehen 14,6 % zu einem Physiotherapeuten und 12,4 % zu einem

Erndhrungsberater.
4. Your limitation is...
Acquired Congenital Other
Eurpe 45,3% 54,7% 0%

Figure 66: Your limitation is...

Source: Own elaboration

- Von den Befragten gaben 54,7 % an, dass ihre Einschrankung angeboren ist, wahrend 45,3 % sagten, sie sei

erworben.
5. In addition to the main limitation, do you have any other kind of
limitation?
Yes, I have a Yes, I have amotor | Yes,Ihavea No
visual limitation limitation
limitation caused by a
mental
disorder.
Europe | 9,7% 2,3% 10% 78%

Figure 67: In addition to the main limitation you have, do you have any other kind of limitation?

Source: Own elaboration

- Was die sonstigen Einschrankungen betrifft, so gaben 78 % der Spieler an, neben der Haupteinschréankung
keine weiteren Einschrdnkungen zu haben.
- Fast 10 % gaben an, eine visuelle Einschrdnkung und 2,3 % eine motorische Einschrdnkung zu haben.
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6. Could you please tell me the degree of your disability?

From1to24 | 5t049% 50 to 70% or 71% and
more above
Europe 74% 22% 1% 3%

Figure 68: Could you tell me the degree of your disability?

Source: Own elaboration
Der Grad der Behinderung der Befragten liegt meist zwischen 1 und 24 % (74 %), gefolgt von 25 bis
49 % (22 %).
- Der am wenigsten hdufige Grad ist 50 bis 70 % (1 %).

7. Do you currently receive any kind of financial assistance because of
your limitations?
No, I do not No, but I receive | Yes, Yes, I Yes, Ireceive a
receive any social and tax receive state aid | non-
kind of benefits contributory
subsidy/suppor pension
t.

Europe | 62,5% 12,5% 23% 0%

Figure 69: Do you currently receive any kind of financial support because of your limitation?

Source: Own elaboration

- Was die finanzielle Unterstiitzung betrifft, so erhalten die meisten Spieler keine (62,5 %).
- Von diesen erhalten 23 % staatliche Beihilfen und 12,5 % haben aufgrund ihrer Einschrankung
soziale oder steuerliche Vorteile.

8. ¢How old are you?

18 to 24 25to 35years | 36to45years |46to55years
years old old old old
Europe 68,2% 15,4% 13% 3,4%

Figure 70: How old are you?

Source: Own elaboration

- Das Hauptalter der Befragten liegt zwischen 18 und 24 Jahren (68,2 %).
- Nur 3,4 % sind zwischen 46 und 55 Jahre alt.
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9. Level of education?

No Primary Secondary University

education education education education
Europe 13,6% 31,8% 54,6% 0%

Figure 71: Level of education?

Source: Own elaboration

- Der Bildungsstand der meisten Spieler (54,6 %) ist die Sekundarschule.
- Keiner der Spieler hat ein Universitdtsstudium absolviert und 13,6 % haben nicht studiert.

10. How much net income do all household members currently
have on average in your household per month?

Less than Between 501 to | Between 1001 Between 1501
500 1000 to 1500 to 2000
Europe 1,1% 22,2% 43,4% 33,3%

Figure 72: Currently, among all household members, how much net income do you have on average in your
household per month?

Source: Own elaboration

- Was das Einkommen im Haushalt der Spieler betrifft, so konnen wir unter Berticksichtigung aller

Haushaltsmitglieder feststellen, dass 1,1 % weniger als 500 Euro pro Monat erhalten.
- 43,4 % erhalten zwischen 1001 und 1500 Euro, 33,3 % zwischen 1501 und 2000 Euro und schlieflich 22,2 %

zwischen 501 und 1000 Euro pro Monat.

11. Do you

belong to an

association of people with
functional diversity?

Yes

No

Europe

25%

75%

Figure 73: Do you belong to an Association of people with Functional Disability?

Source: Own elaboration

-Die meisten Akteure, 75 %, gehoren keinem Verband fiir Menschen mit funktionaler Vielfalt an.

3.3.1 SCHLUSSFOLGERUNGEN
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Anhand der im vorangegangenen Abschnitt dargestellten Daten konnen wir das Profil der Spieler der
im Rahmen des VARIED-Projekts ausgebildeten Rugbyteams herausarbeiten. Die Profile sind sehr
unterschiedlich, was bis zu einem gewissen Grad auf die verschiedenen Lander und Organisationen,
aus denen sie kommen, zuriickzufiihren sein kann. Im folgenden Abschnitt wird jeder dieser Punkte
im Detail untersucht, indem die Daten nach den Landern verglichen werden, denen die Mannschaften
angehorten, denen sie angehorten.

Zunichst ist festzustellen, dass die meisten von ihnen Ménner sind (60 %), die sowohl angeborene
(54,7 %) als auch erworbene (45,3 %) Behinderungen haben. 78 % von ihnen haben keine weiteren
Einschrankungen. Was den Grad der Behinderung anbelangt, so liegt er meist zwischen 1 und 24 %
(74 %), gefolgt von 25 bis 49 % (22 %).

Was andere Indikatoren ihres Profils betrifft, so liegt die vorherrschende Altersspanne der Spieler
zwischen 18 und 24 Jahren. Es handelt sich um junge Menschen, von denen die meisten {iber einen
Sekundarschulabschluss verfligen (54,6 %) und die sich mindestens einmal pro Woche korperlich
betétigen (55,9 %). Diese Daten lassen darauf schliefen, dass das Bildungsniveau niedrig ist.

Was die wirtschaftlichen Daten anbelangt, so erhalten 62,5 % von ihnen keine Art von Unterstiitzung.
Das Einkommen der Spielerhaushalte unter Beriicksichtigung aller Haushaltsmitglieder zeigt, dass
43,4 % zwischen 1001 € und 1500 € und 33,3 % zwischen 1501 € und 2000 € erhalten. Dies sind
niedrige Einkommen, insbesondere wenn man bedenkt, dass die Mannschaften aus verschiedenen
europdischen Landern kommen. Dies ist zweifellos ein niedriges soziotkonomisches Profil, wenn

man es direkt mit dem von Freiwilligen vergleicht, zum Beispiel.3.4 COMPARISON OF
RESULTS BETWEEN COUNTRIES

1. Physical activity is recognised as an element that improves the health of those
who engage in it. Can you tell me how many days a week you currently engage in
physical activity?
1 day per 2to 3daysaweek |4 to6daysaweek No physical activity
week

Spain | 50% 45% 4,5% 0%

Bulgaria | 48,6% 34,3% 8,6% 8,6%

France 100% 0% 0% 0%

Austria | No data No data available No data available No data available
available

Italy 25% 25% 50% 0%

Figure 74: Could you tell me how many days a week you are currently physically active?
Source: Own elaboration
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- Sowohl in Spanien als auch in Bulgarien ist festzustellen, dass die Mehrheit der Befragten einmal

pro Woche koérperlich aktiv ist.

- Bulgarien ist mit 8,6 % das einzige Land, in dem keine korperliche Aktivitédt ausgeiibt wird.

- Italien ist das einzige konstante Land und das Land mit den meisten korperlichen Aktivitdten in den

verschiedenen Zeitraumen, obwohl es erwdhnenswert ist, dass 100 % der franzosischen Befragten

einmal pro Woche kérperlich aktiv sind.

2. Isityou?
Man Woman I prefer not to
answer
Spain 77,3% 22,7% 0%
Bulgari | 46,9% 12,5% 40,60%
a
France |60% 40% 0%
Austria | No data available | No data available No data available
Italy 50% 25% 25%

Source: Own elaboration

Figure 75: Is it you?

- In den 4 Léandern, in denen wir Ergebnisse erhalten haben, konnen wir feststellen, dass die Mehrheit

der Personen, die an den Umfragen teilgenommen haben, Mé&nner sind. In Spanien 77,3%, in

Bulgarien 46,9%, in Frankreich 60% und in Italien 50%. Es ist auch erwdhnenswert, dass sowohl in

Italien als auch in Bulgarien einige der Befragten ihr Geschlecht nicht angeben wollten.

3. Apart from doing a sport of your choice, do you see a

specialist to help you with your physical limitations?

Nutritionist Physiotherapist I don't go to a
specialist
Spain 4,5% 36,4% 59,1%
Bulgari | 0% 0% 100%
a
Francia | 20% 0% 80%
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Austria | No data available | No data available No data available

Italia 25% 25% 50%

Figure 76: ;Do you see a specialist to help you with your physical limitations?

Source: Own elaboration

- - Spanien ist das Land mit der hochsten Verteilung, d. h. wir konnen beobachten, dass die
spanischen Befragten zu verschiedenen Spezialisten wie Erndhrungsberatern oder
Physiotherapeuten gehen, um ihnen bei ihren korperlichen Einschriankungen zu helfen,
dasselbe gilt fiir die Befragten aus Italien.

- - Eine weitere sehr wichtige Tatsache ist, dass in Bulgarien das Gegenteil der Fall ist, da dort
kein Spezialist aufgesucht wird, und 80 % der franzosischen Spieler gehen auch nicht zu

einem Spezialisten.

4. Your limitation is...
Acquired Congenital Other
Spain 0% 100% 0%
Bulgari | 81,3% 18,8% 0%
a
Francia | 0% 100% 0%
Austria | No data available | No data available No data available
Italy 100% 0% 0%

Figure 77: Your limitation is...
Source: Own elaboration

- Was die Antworten der Spieler aus Italien betrifft, so geben sie an, dass ihre Einschrankung zu 100
% erworben ist, wiahrend die Antworten der Spieler aus Spanien und Frankreich angeben, dass ihre
Einschrankung zu 100 % angeboren ist, wahrend die Ergebnisse aus Bulgarien zeigen, dass ihre
Einschrankung mit 81,3 % und 18,8 % sowohl erworben als auch angeboren ist.

5. In addition to the main limitation, do you have any other kind of
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limitation?
Yes, I have a Yes, I have amotor | Yes,I havea No
visual limitation limitation
limitation caused by a
mental
disorder.
Spain 13,6% 9,1% 0% 77,3%
Bulgari | 0% 0% 0% 100%
a
Francia | 0% 0% 40% 60%
Austria | No data available | No data available No data available | No data
available
Italia 25% 0% 75%

Figure 78: In addition to the main limitation you have, do you have any other kind of limitation?

Source: Own elaboration

- Die auffalligste Tatsache ist, dass 100 % der Antworten der bulgarischen Spieler angeben, dass sie
keine Art von Einschréankung haben.
- In Spanien und Italien geben einige der Spieler an, dass sie eine andere Art von Einschrankung
haben, in diesem Fall eine visuelle und motorische.
- Frankreich ist das einzige Land, in dem 40 % der Spieler eine durch eine psychische Stérung
verursachte Einschrankung angeben.

6. Could you please tell me the degree of your disability?
From1to24 | 5t049% 50 to 70% or 71% and
more above

Spain 54,5% 27,3% 4,5% 13,6%
Bulgaria | 100% 0% 0% 0%
Francia |[40% 60% 0% 0%
Austria No data No data available | No data available | No data

available available
Italia 100% 0% 0% 0%
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Figure 79: Could you tell me the degree of your disability?

Source: Own elaboration

- Spanien ist das einzige Land mit unterschiedlichen Behinderungsgraden von 1 Grad bis 75 oder

mehr Prozent.

- 100 % der Befragten aus Italien und Bulgarien haben einen Grad der Behinderung von 1 bis 24 %.

- 60% der Befragten aus Frankreich haben einen Behinderungsgrad von 25% bis 49%.

7. Do you currently receive any kind of financial assistance because of
your limitations?
No, I do not No, but I receive | Yes, Yes, I Yes, Ireceive a
receive any social and tax receive state aid | non-
kind of benefits contributory
subsidy/suppor pension
t.
Spain 0% 0% 90,9% 0%
Bulgari | 100% 0% 0% 0%
a
Franci | 100% 0% 0% 0%
a
Austria | No data available | No data available No data available No data available
Italia 50% 50% 0% 0%

Figure 80: Do you currently receive any kind of financial support because of your limitation?

Source: Own elaboration

- Diese Daten spiegeln die grofe Ungleichheit und Verletzlichkeit wider, in der sich die Befragten
aufgrund der sozialen Ausgrenzung befinden, in der sie sich aufgrund ihres Zustands befinden, da die
Mehrheit der Befragten in Bulgarien, Frankreich und Italien angibt, dass sie keinerlei staatliche
Unterstiitzung erhalten.

- Im Gegensatz dazu erhalten in Spanien 90 % der Befragten irgendeine Art von finanzieller

Unterstiitzung.

8. ¢How old are you?
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18to 24 25to35years |36to45years |46 to55years
years old old old old
Spain 22,7% 36,4% 27,3% 13,6%
Bulgaria | 100% 0% 0% 0%
France 100% 0% 0% 0%
Austria No data No data available | No data available | No data
available available
Italy 50% 25% 25% 0%

Figure 81: How old are you?

Source: Own elaboration

- Die Mehrheit der Befragten in den vier Landern ist zwischen 18 und 24 Jahre alt, wobei die hochsten
Prozentsdtze in Bulgarien und Frankreich mit 100 % und in Italien mit 50 % zu verzeichnen sind.
Bemerkenswert ist, dass Spanien das einzige Land ist, in dem es Teilnehmer im Alter zwischen 46
und 55 Jahren gibt.

9. Level of education?
No Primary Secondary University
education education education education
Spain 54,5%% 27,3% 18,2% 0%
Bulgaria | 0% 0% 100% 0%
France 0% 100% 0% 0%
Austria No data No data available | No data available | No data
available available
Italy 0% 0% 100% 0%

- Sowohl in Bulgarien als auch in Italien haben 100 % der Befragten einen Sekundarschulabschluss, wéhrend in

Figure 82: Level of education?

Source: Own elaboration

Spanien die Mehrheit der Befragten keine Ausbildung hat (54,5 %).

- In Frankreich hatten 100 % der Befragten einen Grundschulabschluss.
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10. How much net income do all household members currently

have on average in your household per month?

Less than Between 501 to | Between 1001 Between 1501
500 1000 to 1500 to0 2000

Spain 4,5% 63,6% 31,8% 0%

Bulgaria | 0% 25% 21,9% 53,1%

Francia 0% 0% 20% 80%

Austria No data No data available | No data available | No data
available available

Italia 0% 0% 100% 0%

\sgd=/
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Figure 83: Currently, among all household members, how much net income do you have on average in your

household per month?

Source: Own elaboration

- Was das Nettoeinkommen betrifft, das die Spieler im Durchschnitt pro Monat in ihrem Haushalt

haben: Spanische Spieler haben ein Einkommen zwischen 501 und 1000 Euro pro Monat (63,6 %),

italienische Spieler haben ein Einkommen zwischen 1001 und 1500 Euro pro Monat (100 %),

bulgarische Spieler haben ein Einkommen zwischen 1501 und 2000 Euro pro Monat (53,1 %) und

franzosische Spieler haben ein Einkommen zwischen 1501 und 2000 Euro (80 %), die damit die

hochsten Einkommen haben.

11. Do you belong to an
association of people with
functional diversity?

Yes No
Spain 100% 0%
Bulgaria | 0% 100%
Francia | 0% 100%
Austria No data available | No data
available
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Figure 84: Do you belong to an Association of people with Functional Disability?
Source: Own elaboration

SchlieRlich ist anzumerken, dass Spanien das einzige Land ist, in dem 100 % der Befragten

einer Vereinigung von Menschen mit funktionaler Vielfalt angehéren.

3.4.1 SCHLUSSFOLGERUNGEN ZUM VERGLEICH ZWISCHEN DEN LANDERN
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Wie in diesem Abschnitt festgestellt wurde, haben die Spieler der Rugbyteams des VARIED-Projekts
sehr unterschiedliche Profile. Es ist eine Tatsache, dass es kulturelle, idiomatische, personliche,
wirtschaftliche und emotionale Unterschiede aufgrund der Zugehorigkeit zu dem einen oder anderen
Land gibt. Diese Unterschiede stellten auch ein Problem bei der Beschaffung der fiir diese Analyse
erforderlichen Informationen von den 6sterreichischen Akteuren dar. Die Profile der Befragten
werden im Folgenden vorgestellt.

Was die Gewohnheiten und den Zustand der Spieler betrifft, so mochte ich zunachst hervorheben,
dass 8,6 % der Bulgaren wachentlich keinerlei korperliche Aktivitat ausiiben. Sie sind das einzige
Land, in dem dies der Fall ist. In Spanien, Frankreich und dem Rest der Bulgaren wird mindestens
einmal pro Woche Sport getrieben. Die Italiener sind diejenigen, die an den meisten Tagen in der
Woche korperlich aktiv sind. Was die von den Spielern aufgesuchten medizinischen Spezialisten
betrifft, so finden wir in Spanien und Italien die hchste Konzentration von Befragten, die sowohl
Erndhrungsberater als auch Physiotherapeuten aufsuchen, um sich bei ihren Einschrankungen helfen
zu lassen. Im Gegensatz dazu ziehen es die bulgarischen und franzésischen Spieler vor, keine
Spezialisten aufzusuchen.

Betrachtet man die Einschrédnkungen der Spieler, so zeigt sich, dass in Italien und Bulgarien eine
groRe Mehrheit der Spieler erworbene Einschrénkungen hat, wahrend Spanien und Frankreich
angeben, dass ihre Einschrankungen zu 100 % angeboren sind. Abgesehen davon haben wir uns nach
anderen Arten von Einschrankungen erkundigt, wobei 100 % der bulgarischen Antworten angaben,
dass sie keine anderen Arten von Einschrdnkungen haben. In Spanien und Italien gaben einige der
Spieler an, dass sie eine andere Art von Einschrankung haben, in diesem Fall eine visuelle und
motorische. Frankreich ist das einzige Land, in dem 40 % der Befragten eine durch eine psychische
Storung bedingte Einschrénkung angeben. Was den Grad der Behinderung betrifft, so ist Spanien das
einzige Team mit unterschiedlichen Behinderungsgraden von 1 % bis 75 %. 100 % der Befragten aus
Italien und Bulgarien haben einen Behinderungsgrad von 1 bis 24 % und 60 % der Befragten aus
Frankreich haben einen Behinderungsgrad von 25 bis 49 %. All diese Daten lassen groRRe
Unterschiede zwischen den Spielern aus verschiedenen Landern erkennen, vor allem bei den letzteren.

Was das soziale Profil betrifft, so ist die Mehrheit der Befragten in den vier Léndern zwischen 18 und
24 Jahre alt, wobei die hochsten Prozentsédtze in Bulgarien und Frankreich mit 100 % und in Italien
mit 50 % zu verzeichnen sind. Es ist erwdhnenswert, dass Spanien das einzige Land ist, in dem die
Teilnehmer zwischen 46 und 55 Jahre alt sind. Ein weiteres Merkmal zeigt die Vielfalt der Personen,
die an dem Projekt teilgenommen haben. Sowohl in Bulgarien als auch in Italien haben 100 % der
Befragten einen Sekundarschulabschluss. In Spanien hingegen haben die meisten Befragten keine
Ausbildung (54,5 %) und in Frankreich haben 100 % der Befragten die Grundschule abgeschlossen.
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Was das wirtschaftliche Profil betrifft, so spiegeln die Daten die grofle Ungleichheit und Gefahrdung
wider, in der sich die Befragten befinden, da die Mehrheit der Befragten in Bulgarien, Frankreich und
Italien keinerlei staatliche Unterstiitzung erhdlt. In Spanien hingegen erhalten 90 % der Befragten
irgendeine Art von finanzieller Unterstiitzung. Betrachtet man das durchschnittliche monatliche
Nettoeinkommen der Spieler in ihrem Haushalt, so zeigt sich, dass die Spanier mit 63,6 % zwischen
501 und 1000 Euro pro Monat das niedrigste Einkommen haben. Im Gegensatz dazu haben die
Franzosen mit 80 % ihrer Spieler ein Einkommen zwischen 1501 und 2000 Euro pro Monat und die
Bulgaren mit 53,1 % im gleichen Bereich. 100 % der Italiener erhalten zwischen 1001 und 1500 Euro
im Monat. SchlieBlich ist anzumerken, dass Spanien das einzige Land ist, in dem 100 % der Befragten
einer Vereinigung von Personen mit funktionaler Vielfalt angehoren.

4. ABSCHLIESSENDE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Wie in diesem Dokument zu sehen ist, wurden die wichtigsten Aspekte untersucht, um das Umfeld
der Freiwilligen und der Akteure, die an VARIED teilgenommen haben, zu kontextualisieren und
umfassend zu verstehen. Auf diese Weise wurden die Faktoren unter allen erforderlichen
Gesichtspunkten analysiert, um die Daten zu erhalten, die zur Vervollsténdigung des in diesem
Bericht dargelegten Indikatorensystems erforderlich sind. Wie bereits zu Beginn dieses Berichts
erwdhnt, ermoglichen sowohl die gesammelten Daten als auch die zur Erstellung des Systems
verwendete Methodik sowie frithere Studien einen Vergleich zwischen den teilnehmenden Landern
und kénnten in kiinftigen Ausgaben dieses oder anderer Projekte zum Vergleich herangezogen
werden. Es handelt sich um eine sehr einfache, bereichsiibergreifende Methodik, die an alle Umsténde
(wie sich wahrend des COVID-19-Zeitraums gezeigt hat) und Situationen angepasst werden kann und
daher bei verschiedenen Anlissen und Erfahrungen repliziert werden kann.

Wie bereits in einigen Abschnitten erwdhnt, sind bei der Beschaffung dieser Informationen viele
Unterschiede sowohl auf der Ebene der Freiwilligen/Spieler als auch zwischen den Landern
festzustellen (wobei die Beschrédnkungen der Stichprobe bereits aufgezeigt wurden). Es wurde bereits
erwdhnt, dass es viele Faktoren gibt, die zu diesen Unterschieden gefiihrt haben kénnten. Einerseits
war es fiir die Partner viel einfacher, Freiwillige zu finden als Spieler. Fiir einige Partner war dies
aufgrund ihrer Tatigkeit als Einheit sowie ihrer langjahrigen Erfahrung vor Beginn des Projekts
einfacher. Fiir andere, deren Erfahrung nicht so lang war, war es schwieriger, ein Netzwerk von
Freiwilligen fiir die Teams zu bilden. Es ist auch zu bedenken, dass die Kultur der Freiwilligenarbeit
von Land zu Land unterschiedlich ist, wobei in einigen Landern eine weitaus gangigere und iiblichere
Praxis herrscht als in anderen, was die Aufgabe, diese Struktur zu erhalten, fiir einige Partner
wesentlich einfacher gemacht haben mag.

Aus der Sicht der Akteure wurde auch festgestellt, dass es fiir einige der Partner - wiederum
moglicherweise aufgrund ihrer Tatigkeit - einfacher war, nicht nur die Gruppen zu bilden, sondern
auch die notwendigen Informationen fiir die Durchfiihrung der abschliefenden Studien zu erhalten.
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Ungeachtet all dieser Umstdnde war es moglich, die Ergebnisse dieses Projekts zu bewerten. Die
Betreuer und andere Mitglieder der Partnerteams haben die Entwicklung der Teilnehmer beobachtet,
und zusammen mit den Daten, die in diesem Bericht vorgestellt werden, konnten mehrere allgemeine
Schlussfolgerungen gezogen werden.

Erstens ist die Struktur der Freiwilligen durch Menschen verschiedener Altersgruppen
gekennzeichnet, wenn auch tiberwiegend jiingeren Alters, mit hohem Bildungsniveau und deren
iibliches Engagement in der Regel der Arbeit gilt (ohne diese mit anderen Aktivitdten wie dem
Studium zu kombinieren). Die Berufe, in denen der hochste Prozentsatz der Befragten tétig ist, sind
Management, Wissenschaft oder mittlere Berufe, und die haufigsten Einkommensbereiche liegen
zwischen 2001 und 3000 Euro (25,8 %), dicht gefolgt (25,8 %) von Einkommen zwischen 1501 und
2000 Euro. Zusammengenommen weisen diese Daten auf ein hohes Durchschnittsprofil dieser
Freiwilligen hin, sowohl in beruflicher als auch in wirtschaftlicher Hinsicht.

Was die Griinde betrifft, die diese Gruppen dazu bewegen, diese Art von altruistischer Tatigkeit
auszuiiben, so gibt es einen arbeitsbezogenen Aspekt, bei dem das Lernen und die Erfahrung in diesen
Bereichen ihre Kenntnisse erweitern und sich auf den Erwerb neuer Arbeitspldtze auswirken kénnen,
und einen anderen, eher emotionalen Aspekt, bei dem sie ihre Sorge um die Unterprivilegierten sowie
ein personliches Gefiihl der Wichtigkeit, weniger Schuldgefiihle wegen ihrer eigenen Privilegien, ein
verbessertes Selbstwertgefiihl, ein geringeres Gefiihl der Einsamkeit... zeigen.

Zweitens ist die Struktur der Akteure durch ein ganz anderes Profil gekennzeichnet, insbesondere im
sozio6konomischen Bereich, als die der Freiwilligen. In diesem Fall ist zu beobachten, dass es sich
um ein weniger ausgeglichenes Profil in Bezug auf das Geschlecht handelt, und mit einer niedrigeren
Altersspanne, viel jiinger als im vorherigen Fall. Das Bildungsniveau geht nicht iiber den
Sekundarbereich hinaus und das Haushaltseinkommen dieser Personen liegt bei 43,4 % zwischen
1001 und 1500 Euro und bei 33,3 % zwischen 1501 und 2000 Euro. Hinzuzufiigen ist, dass mehr als
60 % der Befragten keinerlei Unterstiitzung erhalten. Im Gegensatz zu den Daten der Freiwilligen
wird bei den Spielern das Einkommen der gesamten Familie untersucht und nicht das der einzelnen
Personen, wie dies bei den wirtschaftlichen Daten der Freiwilligen der Fall ist. Dies spiegelt einen
wirtschaftlichen Unterschied zwischen den beiden Gruppen wider.

Schlieflich haben wir eine Reihe von qualitativen Daten erhalten, die auf den Erfahrungen beruhen,
die alle Trainer, Betreuer und andere Mitglieder der Mannschaften in den Jahren des Projekts gemacht
haben. Sie alle geben an, dass Rugby zu einer Steigerung des Selbstwertgefiihls und des
Selbstvertrauens sowie der Fahigkeiten der Spieler gefiihrt hat. Es wird auch hervorgehoben, dass
Rugby als Sportart und unter Berticksichtigung seiner Regeln und der fiir seine Ausiibung
erforderlichen Fahigkeiten eine sehr angenehme und einfache Aktivitét ist, die in dieser Art von
Freiwilligenarbeit umgesetzt werden kann.
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Ebenso hat sich ein hohes MaR an Zufriedenheit gezeigt, nicht nur nach Abschluss des Projekts und
der Beobachtung aller kérperlichen und emotionalen Verbesserungen der Teilnehmer, sondern auch
nach jeder durchgefiihrten Trainingseinheit und Veranstaltung. Aus verschiedenen Griinden ist dies
eine seltene Erfahrung im Leben dieser Spieler, die ihnen geholfen hat, sich weniger unsicher zu
fithlen, besser mit neuen Menschen auferhalb ihres Umfelds in Beziehung zu treten, die Emotionen
zu bewdltigen, die sie wahrend dieser ganzen Zeit empfunden haben... Hervorgehoben wird auch die
Verbesserung ihrer sozialen Kompetenzen in Bezug auf Gesellschaft, Gruppen und diese Art von
Alltagssituationen sowie das Verstdndnis und die Einhaltung von Regeln und Vorschriften.

Schlieflich geht aus den erhaltenen Informationen hervor, dass es sich um eine Bevélkerungsgruppe
handelt, die normalerweise groRere Schwierigkeiten hat, Freundschaften zu kniipfen und im Laufe
ihres Lebens aufrechtzuerhalten, und dass dank des Zugangs zu und der Moglichkeit, diese Art von
Freizeitaktivititen mit Menschen unterschiedlicher Profile auszuiiben, zumindest bei den Akteuren
dieses Projekts das Gefiihl der Diskriminierung verringert werden konnte. Das heift, es begiinstigt das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Teilnehmer, steigert das Selbstwertgefiihl von Menschen mit
funktionaler Vielfalt und hilft ihnen, sich auf andere Menschen zu beziehen und personliche
Beziehungen aufzubauen und zu pflegen.

Alles in allem kann in diesem Abschlussbericht zufrieden festgestellt werden, dass alle urspriinglich
im Rahmen des VARIED-Projekts gesetzten Ziele im Grofen und Ganzen erreicht wurden und ein
gutes Beispiel fiir kiinftige Studien und Forschungen sowie fiir die Unionsbiirgerschaft darstellen.
Gleichzeitig stellt es ein Beispiel fiir bewéhrte Praktiken dar, die fiir die kiinftige Entwicklung der
Politik des sozialen Zusammenhalts im Rahmen der Européischen Union in Betracht gezogen werden
koénnten.

5. LEITFADEN FUR GUTE PRAXIS

Um in kiinftigen Ausgaben beriicksichtigt und umgesetzt werden zu koénnen, werden im Folgenden
eine Reihe von Grundsitzen und Kriterien als bewéhrte Verfahren definiert, die in kiinftigen
Ausgaben dieses oder dhnlicher Projekte als Referenz dienen konnen. Sie konnen auch auf andere

Arten von Freiwilligenarbeit {ibertragen werden, wenn sie entsprechend angepasst werden.

e Es muss ein Aktionsplan erstellt werden, dessen Reihenfolge und Form der Durchfithrung dem
gesamten Team genau bekannt und bekannt ist. Dieses Verfahren sollte standardisiert sein, damit es
auf andere Teams oder Freiwillige iibertragen werden kann und gewdéhrleistet ist, dass es im Laufe der
Zeit beibehalten werden kann. Auflerdem sollte es sich um einen leichten und leicht verstandlichen

Prozess handeln, um die Beteiligung aller Beteiligten zu erleichtern.
e Die Kommunikation muss kontinuierlich und hédufig in alle Richtungen erfolgen. Im heutigen

digitalen Zeitalter gibt es unzihlige Instrumente, die es verschiedenen Gruppen ermdéglichen, sowohl

untereinander als auch intern zu kommunizieren. Auf diese Weise kann sichergestellt werden, dass die
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Ziele des urspriinglichen Ansatzes erreicht werden, und es ist méglich, Mallnahmen neu auszurichten

oder Fehler zu korrigieren, indem ihre friithzeitige Erkennung erleichtert wird.

e So weit wie moglich jedes Teammitglied im Detail zu kennen. Thre Vorlieben, Bestrebungen, Ziele,
Personlichkeit, Vorlieben, Eigenschaften... Auf diese Weise kann jede Person an der am besten
geeigneten Stelle eingesetzt werden, und ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden besser an

ihre Vorlieben angepasst.

e Bei der Suche und Auswahl von Freiwilligen ist es ratsam, einen Ausschuss zu bilden, der sich aus
verschiedenen Mitgliedern aus allen Bereichen zusammensetzt, um die neuen Freiwilligen zu
bewerten. Dies hiangt weitgehend von der Grofe der Organisation ab, die Freiwillige sucht, hilft aber
bei einer gréferen Anzahl von Freiwilligen, diejenigen auszuwéhlen, die am besten mit den Zielen
und Werten der Organisation und/oder des Projekts iibereinstimmen. Bei der Freiwilligenarbeit ist

nicht alles erlaubt.

e Es wird empfohlen, dass die Freiwilligen einen kurzen Kurs oder eine Einfithrung erhalten, die sie
iiber den Aktionsplan, seine Durchfiihrung, die zu beachtenden Schritte usw. informiert. Interessant
ist auch, dass in der Gruppe der Freiwilligen eine gute Atmosphédre geschaffen wird, da sich dies
spater auf dem Spielfeld auswirkt (in diesem Fall war die durchgefiihrte Aktivitait Rugby, obwohl sie
sich auf jede durchzufiihrende Freiwilligentitigkeit auswirken wird). Die Spieler und
Organisationsgruppen miissen auch eine gewisse Ausbildung erhalten, um alle Aktionen aufeinander
abzustimmen. Diese Schulungen werden sich auf die weitere Professionalisierung auswirken,

insbesondere bei Freiwilligen und Organisationsmitgliedern.

Regelmdlige Analysen tragen dazu bei, die Beteiligung und das Engagement aller Gruppen, aus
denen sich die Teams zusammensetzen, zu erhohen. Dariiber hinaus ist dies eine Situation, in der
Kommunikation und aktives Zuhéren zusammenkommen und in der die Entwicklung der Aktivitdten

sowie mogliche bestehende Probleme aufgedeckt werden konnen.

® Bescheinigung und Anerkennung der Teilnahme an diesen Aktivitdten. Dies wird ein Anreiz fiir die
Teilnahme sowohl von Akteuren als auch von Freiwilligen sein, die ihre Erfahrungen in diesen
Umgebungen u.a. fiir zukiinftige Jobs und/oder Freiwilligenarbeit anerkennen konnen. Dartiber hinaus

ist dies ein Mehrwert, der die Teilnahme an dem Projekt attraktiver macht.

e Wie bei diesem Projekt ist die Auswertung der Ergebnisse unerldsslich. Sie wird der Organisation
Informationen dariiber liefern, was bei kiinftigen Projekten gestrichen, hinzugefiigt oder gedndert

werden muss. Sie wird auch dazu beitragen, andere Erfahrungen zu verbessern und sich darauf zu
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konzentrieren, wo die gréften Fehler gemacht worden sind. AuBerdem kann die Evaluierung aus
verschiedenen Blickwinkeln durchgefiihrt werden, und es wird moglich sein, die Art der Personen, die
den Gruppen angehoren, ihre Motivationen, den Grad der Zufriedenheit, ihre personliche Entwicklung

usw. zu kennen.

e Speziell im Rugby, und ohne ins Detail zu gehen, da es viele Best-Practice-Leitfdden von auf diesen
Sport spezialisierten Einrichtungen gibt, empfiehlt es sich, konditionierte Spiele zu verwenden, die als
Einstieg fiir diejenigen dienen, die diese Aktivitdt noch nicht ausgeiibt haben. Auf diese Weise wird
sowohl in der Mannschaft als auch bei sich selbst ein Klima des Vertrauens geschaffen, das es den

Spielern ermdéglicht, Fortschritte zu machen.

Da wir es mit unterschiedlichen Teilnehmerprofilen und einer Aktivitédt zu tun haben, die fiir viele neu
ist, ist es ratsam, eine einfache Sprache zu verwenden, damit alle sie verstehen konnen, insbesondere
wenn es Sprachbarrieren gibt (wie es in einigen Fallen bei VARIED der Fall war). Dariiber hinaus
bietet eine positive und konstruktive Sprache, insbesondere wenn Fehler entdeckt werden, ein

besseres Feedback fiir die Spieler.

e Schaffen Sie zugdngliche und offene Réume fiir alle. Sowohl auf dem Spielfeld als auch in anderen

Einrichtungen, in denen jede Art von Projektaktivitdt stattfindet.

e Bei dieser Art von Projekten sind viele Parteien beteiligt. Da es sich um gemeinniitzige Aktivitaten
handelt, ist es schwierig, Finanzmittel fiir die Durchfithrung bestimmter Aktivitdten zu erhalten.
Daher ist es ratsam, Allianzen mit anderen Einrichtungen zu suchen, die durch ihre Produkte oder
Dienstleistungen zur Verbesserung dieser Erfahrungen beitragen kénnen. Es ist besonders interessant,

sich um lokale Einrichtungen zu bemiihen, da dies die Beteiligung erh6hen wird.
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7. ANNEX

VOLUNTEER PROFILE SURVEY

From the Local Development Institute of the University of Valencia (Spain), we are
performing a study about the volunteers in the VARIED project for which we need your
participation. This survey’s goal is to have knowledge of this volunteer’s profile to,
afterwards, analize the impact of the project in our society and the people who participate
in it. For that purpose, we request you to answer this survey. We guarantee the absolute
anonymity and we thank you for your participation.

1. Have you ever participated or are you participating in this project (VARIED)?
a. Yes
b. No

If you have not participated in this project, please, do not answer the following questions.
Thank you for your collaboration.

2. Have you ever participated as a volunteer in other projects, NGOs or associations?
a. Yes
b. No

® [F THE ANSWER IS YES.

In how many NGOs, associations or projects have you participated as a volunteer?
a.1lto2
b.3to5
c. More than 5

® For how long have you been a volunteer?
a. Less than a year
b. From 1 to 3 years
c. From 3 to 5 years
d. More than 5 years
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® In what type of projects have you participated in addition to this one? (multiple

choice)

Volunteering with children
Volunteering with animals
Environmental volunteering
Volunteering with elderly people
Sport volunteering

Social help volunteering
Education volunteering

Others: ........

00 o A e W

Volunteering with people with functional diversity

3. Do you have any acquaintance who participates as a volunteer in this or other

projects?
a. Yes
b. No
i. IF THE ANSWER IS YES.

What type of relationship do you have? (Multiple choice)

1. Family

2. Friends

3. Neighbour
4. Other:.....

4. According to the following statements, could you please tell where would you place
yourself on a scale from 0 to 5, where 0 means strongly disagree, and 5 means strongly

agree?
1. Volunteering can help me get the job than | want to.

Strongly Strongly
Disagree Agree
0 1 2 3 3
2. My friends volunteer.
Strongly Strongly
Disagree Agree
0 1 2 3 5

3. lam concerned about those less fortunate than myself.
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Strongly
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Strongly
Agree

0 1 2 3

4. Volunteering makes me feel important.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

|0 1 2 3

5. Volunteering helps me forgetting my own problems.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

6. |am genuinely concerned about the particular group | am serving.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

|0 1 2 3

7. By volunteering | feel less lonely.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

8. Doing volunteer work relieves me of some of the guilt over being more fortunate

than others.
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Strongly
Agree

0 1 2 3 4

9. |can learn more about the cause for which | am working.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

10. Volunteering increases my self-esteem.
Strongly
Disagree

Strongly
Agree

11. Volunteering allows me to gain a new perspective on things.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

12. | feel compassion toward people in need.
Strongly
Disagree

Strongly
Agree

13. Volunteering will help me to succeed in my chosen profession.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

| o0 1 2 3 4

|

14. | can do something for a cause that is important to me.
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Strongly
Agree

15. | can learn how to deal with a variety of people.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

16. Volunteering makes me feel better about myself.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

|

|

17. Volunteering experience will look good on my resume.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

|

18. Volunteering is a way to make new friends.

Strongly
Disagree

Strongly
Agree

6.How old are you?

18-24
25-34
35-44
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45-54
55-64
65+

7. What gender do you identify as?
a) Male
b) Female
c) Non-binary
d) Prefer notto answer

8. What is the highest degree or level of education you have completed?
a) No studies
b) Primary studies
c) Secondary studies
d) Higher education

9. Currently, in which of the following situations are you?
a) |only study
b) I mainly study and do some occasional work
c) |just work
d) I mainly work but also study
e) lam in an internship
f) 1am unemployed and | receive unemployment benefits
g) lam unemployed and | don’t receive unemployment benefits.
h) | am retired and have a retirement pension
i) lamretired and | don’t have a retirement pension.

10. What is the current / last occupation you have had?

a) Director / manager

b) Professional, scientific or intellectual professions

c) Technician or intermediate level professional

d) Administrative support staff

e) Service worker or seller of shops and markets

f) Farmer or skilled agricultural, forestry or fishing worker
g) Officer, operator or craftsman of mechanical arts or other trades
h) Plant or machine operator or assembler

i) Elementary occupation

j)  Military occupation or special forces

k) Others
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11. Currently, among all household members, how much net income do they have on
average in their household per month? The exact quantity is not requested, but rather

indicate an approximate quantity.

Less than 500
Between 501 y 1000
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Between 1001 y 1500
Between 1501 y 2000
Between 2001 y 3000
More than 3000

12. From which country are you doing the survey?

Spain
Bulgaria
Italy
Austria
France

PLAYERS SURVEY

From the Local Development Institute of the University of Valencia (Spain), we are performing a study about the
participants of the VARIED project for which we need your collaboration. This survey's goal is to have knowledge
of the people who participates’ profile and afterwards, analyse the impact of the project in our society and the
impact in the people who participate in it. For that purpose, we request you to answer this survey. We guarantee
the absolute anonymity and we thank you for your participation.

1. Physical activity is recognised as an element that improves health. Could you indicate how many days per
week do you currently do physical activity?

a) | don’t do physical activity

b) Once a week

c) From 2 to 3 days per week

d) From 4 to 6 days per week

e) Every day of the week

2. Do you consider that you do enough physical activity?

a) Yes
b) No

i If your answer is no:

Could you indicate the reasons why you don't do as much physical activity as you would like to?

a) Lack of time

b) Lack of motivation

c) Lack of options of adapted activities

d) Lack of access infrastructures to do adapted sport
e) Other: .o

3. A part of doing the sports/physical activities that you like, do you go to any specialists that help you with you
physical limitations?

a) Physiotherapist

b) Nutritionist

c) Occupational therapist

d) | don’t go to any specialist
e) Other: .....
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Which limitation do you have?

a) Intellectual limitation

b) Motor limitation

c) Visual limitation

d) Hearing limitation

e) Limitation caused by mental disorder
f) Other........

A part of you main limitation, do you have another type of limitation?

a) Yes, | have a motor limitation

b) Yes, | have a visual limitation

c) Yes, | have a hearing limitation

d) Yes, | have a limitation caused by a mental disorder
e) No

f) Other: ......

Your limitation is...

a) Congenital
b) Acquired

Could you indicate the level of disability that you have?

a) From 1 to 24%

b) From 25% to 49%
c) From 50% to 70%
d)+71%

Currently, and due to your limitations, do you perceive any type of economic help/grant?

a) Yes, | perceive a state grant / help.

b) Yes, | perceive a non-contributory pension.
c) No, | don’t have any social or fiscal profit.
d) No, | don't perceive any type of grant/help.

Currently...

a) | live with someone in a house of my own.

b) | live with someone in a house of their own.

c) | live alone in a house of my own.

d) | live alone in a house of another person’s own.

Do you receive any type of help in your place of residence (home)?

a) Yes, technical help

b) Yes, for the household tasks.

c) Yes, familiar care.

d) No, | don’t have any type of help in my place of residence.

Are you part of any Functional Diversity Association?

a) Yes
b) No
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12. How old are you?

18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

13. What gender do you identify as?

a)
b)
c)

Male
Female
Prefer not to answer

14. What is the highest degree or level of education you have completed?

No studies
Primary studies
Secondary studies
Higher education

15. Where did you study?

a) Public centre / school

b) Private centre / school

c) Specialised centre / school

16. Currently, in which of the following situations are you?

| only study

| mainly study and do some occasional work

| just work

| mainly work but also study

| am in an internship

| am unemployed and | receive unemployment benefits

I am unemployed and | don’t receive unemployment benefits.
| am retired and have a retirement pension

| am retired and | don’t have a retirement pension.

17. What is the current / last occupation you have had?

0 T o
i

JQa o
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)

Director / manager

Professional, scientific or intellectual professions

Technician or intermediate level professional

Administrative support staff

Service worker or seller of shops and markets

Farmer or skilled agricultural, forestry or fishing worker

Officer, operator or craftsman of mechanical arts or other trades
Plant or machine operator or assembler

Elementary occupation

Military occupation or Special Forces
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k) Others

18. Currently, among all household members, how much net income do they have on average in their household
per month? The exact quantity is not requested, but rather indicate an approximate quantity.

Less than 500
Between 501 y 1000
Between 1001 y 1500
Between 1501 y 2000
Between 2001 y 3000
More than 3000

19. From which country are you doing the survey?

Spain
Bulgaria
Italy
Austria
France

20. To be able to improve our future surveys: in your opinion, has any of the questions above seemed
inappropriate or offended you?
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